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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

1* NOTIFICACAO E 1* RETIFICACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N.’ 136/2025 - COMPRASGOV N° 90136/2025 - CBMAC

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagdo de empresa para prestagio de servigos de limpeza e conservagao predial, copeiragem e apoio administrativo, para atender as demandas
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre - CBMAC, em regime de dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra e fornecimento de equipamentos e de insumos, conforme especificagdes deste
Termo.

A Divisdo de Pregio — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado, n® 13.991, Jornal
OPINIAO, todos do dia  28/03/2025, e ainda nos sitios:  https:/www.gov.br/compras/pt-br/ http://www.licitacao.ac.gov.br,  https://www.gov.br/pncp/pt-br e
https:/licitacoes.tceac.te.br/portaldaslicitacoes, com o fim de cumprir principios intrinsecos como transparéncia e legalidade, NOTIFICA e RETIFICA, conforme abaixo:

0.1. NOTIFICACAOQ:

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO EMPRESA A

1) Ha um contrato atualmente em vigor, Administrativo? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE:

POTENCIAL ADMINISTRADORA DE CONDOMINIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no MF/CNPJ sob o n°. 19.131.137/0001-03;
NORTE CENTRO DE DISTRIBUICAO DE MERCADORIAS EM GERAL LTDA, inscrita no MF/CNPJ sob o n° 21.813.150/0001-94; ¢

F M TERCEIRIZACAO EIRELL, inscrita no MF/CNPJ sob o n® 20.345.453/0001-67.

2) O preposto deve permanecer no local de prestagdo de servigo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local ocasionalmente?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE: Nio existe esta previsio no Edital do Pregio supra.

3) E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE: Nio existe esta previsdo no Edital do Pregio supra.

4) A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia médica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral? Se ndo incluidos, a proposta
sera desclassificada?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE Devera cumprir a legislagdo e os regramentos pertinentes ao tema.

5) Qual ¢ a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE Na data de assinatura desta Nota Explicativa, a aliquota de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) do Municipio de Rio Branco, no
Estado do Acre, para o servigo objeto do Pregdo supra, estd fixada em 5% (cinco por cento).

6) Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE:

Conforme Item 23.2.8.3., do Anexo I - Termo de Referéncia, do Edital do Pregéo supra, "(...) existe a previsdo de pagamento de grau maximo de insalubridade de 40% (quarenta por cento) para dois
postos da CAPITAL/ACRE, localizados na Diretoria de Saude - DS, do CBMAC, espago de trabalho que se assemelha a um ambiente de clinica médica/hospitalar. Tais regramentos estdo
referenciados na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT das categorias". Contudo, consta nas observagdes do Item 8.4., do Anexo I - Termo de Referéncia, do Edital do Pregdo supra, que "**a
contratada devera apresentar laudo de insalubridade no ato da contratagéo para anexo aos autos do processo (...)".

Diante disso, ficou fixado o percentual de 40% (quarenta por cento) para o item que trata de posto de servente de limpeza com insalubridade, apenas para efeito de apresentagdo de propostas no
pregdo eletronico. O referido percentual devera ser comprovado via laudo. Caso o laudo apresente grau menor de insalubridade (com menor percentual), este iltimo sera atualizado nas planilhas de
custo e formagdo de pregos e refletira nos demais instrumentos da contratagéo publica.

7) A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE: A defini¢io da forma de registro de frequéncia dos trabalhadores nio cabe 4 Administragdo Publica, mas sim a empresa contratada, que deve seguir os
regramentos legais do tema.

8) O orgéo ja cotou o valor do reldgio de ponto e incluiu-o no custo?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE: Nio existe esta previsio no Edital do Pregio supra.

9) Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao? Pode ser usada a média de dias como base para fornecimentos do vales?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE:

9.1. Foram considerados 22 (vinte e dois) dias tteis para o calculo do Auxilio Transporte da Regional Capital/Acre.

9.2. Para a Regional Interior/Acre, o valor mensal utilizado para o Auxilio Transporte foi aquele determinado pela Convengdo Coletiva de Trabalho vigente (R$ 154,00 - cento e cinquenta e quatro
reais).

9.3. O valor mensal do Auxilio Alimentagdo foi aquele determinado pela Convengdo Coletiva de Trabalho vigente (R$ 252,00 - duzentos e cinquenta e dois reais), com desconto simbolico de R$
2,00 conforme PAT.
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10) E necessério considerar o adicional de intrajornada?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE: Nio existe esta previsio no Edital do Pregio supra.

11) Poderiam dar mais especificagoes dos uniformes?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE: As informagdes sobre os uniformes estdo contidas, principalmente, no Item 29., do Anexo I - Termo de Referéncia, do Edital do Pregio supra.

12) Qual ¢ a produtividade adotada ou sera contratagdo por postos de servigos?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE:

A métrica dos itens ¢ o "Posto", conforme Item 28., do Anexo I - Termo de Referéncia, do Edital do Pregéo supra.

13) Existe a possibilidade de alteracdo da produtividade estipulada, caso tenha sido usada?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE: Nio existe esta previsio no Edital do Pregio supra.

14) Propostas cadastradas com valor acima do estimado serdo desclassificadas?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE: Este tema sera rigorosamente e devidamente tratado pelos pregoeiros do certame do Pregdo supra, conforme regras da legislagio pertinente.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO EMPRESA B

Poderiam nos informar qual(is) a CCT utilizada na licitagio, 927996 - EAC-SECRETARIA DE EST.INDUST.CIENCIA E TECNOL PREGAO ELETRONICO N° 90136/2025-000 SRP

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE

A Convengio Coletiva de Trabalho utilizada no Pregdo em comento ¢ aquela registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sob o n® AC000002/2023, assim como, também esta sendo
utilizado o Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho, registrado no MTE sob o n® AC000012/2024. Os referidos documentos podem ser enviados como anexos desta resposta (vide SEI
n° 0014085176).

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOQ/IMPUGNACAQ EMPRESA C

1. Na clausula 6* do TERMO ADITIVO ACT 2023-2024 menciona o seguinte:

Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigagdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da
nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/21), consubstanciados nos artigos 63, 92, inciso XVII e 116, que as empresas fardo inclusdo na planilha de custos e formagdo de pregos, o valor de
RS$ 71,45 (setenta e um reais e quarenta e cinco centavos) por cada empregado contratado, com a finalidade de custear as despesas advindas das contratagdes realizadas para cumprimento das cotas.
Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisdo contratual, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do estabelecido disposto no caput
desta clausula; Paragrafo Segundo — As empresas que ndo incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no caput desta clausula ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a
desclassificar a proposta de prego ofertado no certame ou contratagio direta, por estrito descumprimento de norma coletiva; Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento da obrigagdo estabelecida nesta
clausula autorizara os Sindicatos convenentes a informar aos o6rgaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagdo de regéncia.

CONFORME DEMONSTRADO CONSTA COMO OBRIGACAO LEGAL, QUE AS EMPRESAS DEVEM COTAR O VALOR DE R$: 71,45! AS EMPRESAS QUE NAO COTAREM
ESSE VALOR SERAO DESCLASSIFICADAS? SERA EXIGIDO O CUMPRIMENTO DESTA OBRIGACAO? SIM OU NAO? POIS, ESTE CUSTO NAO ESTA PREVISTO NO
MODELO DA PLANILHA DE REFERENCIA , PORTANTO PERGUNTAMOS MAIS UMA VEZ AS EMPRESAS QUE NAO COTAREM ESSE VALOR SERAO
DESCLASSIFICADAS? SERA EXIGIDO O CUMPRIMENTO DESTA OBRIGACAO? SIM OU NAO?

2 - Na clausula 34° Paragrafo Segundo — DA ESTABILIDADE do TERMO ADITIVO ACT 2023-2024 menciona o seguinte:

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo prever em sua composigdo dos insumos diretos, o valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o
empregado enquanto este estiver contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais, a cargo da empresa ou da contratante.

CONFORME DEMONSTRADO CONSTA COMO OBRIGACAO LEGAL, QUE AS EMPRESAS DEVEM COTAR O VALOR DE R$: 18,00. A EMPRESA QUE NAO COTAR SERA
DESCLASSIFICADA? SIM OU NAQ?

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE
1.

1.1. Considerando a Manifestagio Juridica n° 14/2025 (0015103247), da Assessoria Juridica - ASSTUR, do CBMAC, informamos, em sintese, que a "cota de jovem aprendiz" NAQ
fara parte da composicdo de custos e formagao de pregos, na figura de rubrica em destaque, do objeto pretendido no Pregdo supra. Ainda considerando a manifestagao juridica supra, vale ressaltar

valor previsto para os custos indiretos apresentados nas planilhas de custos e formagéo de pregos.

1.2. Destaca-se, por fim, que, em hipotese alguma, ndo sera afastado o dever da Administragdo Publica de fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
sociais. Essa obrigagdo decorre da legalidade administrativa e visa garantir a dignidade do trabalho, a boa execugdo contratual e o interesse publico. A fiscalizacio deve abranger o pagamento de
art. 429). O descumprimento das obrigagdes pode ensejar glosa de pagamento, sangdes contratuais ou rescisio do contrato. Assim, a fiscalizagdo continua é condigdo indispensavel para a
manutengdo da regularidade contratual.

2.

2.1. Em relagdo ao pagamento de rubrica especifica para o Seguro de Vida e Acidente de Trabalho, o CBMAC esclarece que, a partir deste momento, entende ser necessirio o

6°, XX e art. 23, §1°, da Lei n° 14.133/2021). A medida visa garantir a fiel previsio e efetivo custeio do seguro aos trabalhadores, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais e a
mitigacio de riscos 3 Administracio.
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0.1.1. No preimbulo do edital, a data e hora da abertura da licitacdo, passara a conter a seguinte redacio:

Data e hora da abertura da licitagdo: 15/05/2025 as 9h15min (Horario de Brasilia).

0.1.2. As demais informagdes constantes do Edital e seus Anexos continuam inalteradas.
Rio Branco - AC, 25 de abril de 2025
Antonia Jucilene Oliveira de Morais

Divisdo de Conformidade e Elaborag@o de Editais - DIVCON
Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC

Documento assinado eletronicamente por ANTONIA JUCILENE OLIVEIRA DE MORAIS, Chefe(a) de Divisdo, em 25/04/2025, as 11:00, conforme horario oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 32, da Instrugdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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TERMO DE REFERENCIA N° 26/2025/CBMAC - DIVLIC (DLPF)

Processo n® 0609.003366.00451/2024-12

1. OBJETIVO

1.1 Contratar servigos terceirizados para o funcionamento eficiente e adequado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre - CBMAC.

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e conservagio predial, copeiragem e apoio administrativo, para atender as demandas do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Acre - CBMAC, em regime de dedicagéo exclusiva de méo-de-obra e fornecimento de equipamentos e de insumos, conforme especificagdes deste Termo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAC;\O

3.1. A contratagdo desses servigos terceirizados ¢ fundamental para o funcionamento eficiente e adequado do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre. As razdes para essa

necessidade sdo as seguintes:

3.1.1. Otimizagdo dos Recursos Humanos: O CBMAC conta com um efetivo limitado de bombeiros militares, que precisam se dedicar quase que inteiramente as suas tarefas de salvamento
e atendimento de ocorréncias. A terceirizagao dos servigos de limpeza, copeiragem, e apoio administrativo, permite que esses profissionais se concentrem em suas atividades essenciais, aumentando
a eficacia das operacodes de resgate e combate a incéndios.

3.1.2. Expertise Especializada: A contratagdo de empresas especializadas nessas areas garante que os servigos sejam executados com a qualidade e eficiéncia necessarias. As empresas
terceirizadas tém conhecimento especifico em limpeza, copeiragem, e apoio administrativo, o que se traduz em um ambiente mais limpo e organizado, melhorando a imagem institucional e a
satisfagdo dos colaboradores e visitantes.

3.1.3. Redugdo de Custos e Compromissos Trabalhistas: A terceirizagdo também proporciona uma redugéo de custos significativa, uma vez que elimina a necessidade de contratar
funcionarios em tempo integral para realizar essas tarefas. Além disso, reduz as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias associadas a contrata¢do de pessoal fixo.

3.14. Foco na Missdo Principal: Ao delegar essas responsabilidades a empresas especializadas, 0 CBMAC pode se concentrar em seu principal objetivo: a seguranga publica e o
atendimento de emergéncias. Isso resulta em um servigo de bombeiros mais eficaz e agil para a populagio do Estado do Acre.

4. JUSTIFICATIVA DA ADJUDICACAO POR LOTE

4.1. Optou-se pelo agrupamento dos itens em lotes I e II, por tratar-se de itens compativeis entre si, cujo agrupamento ndo acarreta na perda da competitividade necessaria a disputa e nem

causa prejuizo para a Administragdo contratante. Ademais, as consequéncias da multiplicagdo de contratos que poderiam estar resumidos, de acordo com as necessidades administrativas e
operacionais, leva a Administragdo contratante a optar pelo gerenciamento de um/dois contrato(s) com todos os itens do lote I e do lote II, ao invés do gerenciamento de inimeros contratos. O
agrupamento dos itens do lote I e lote II permitird uma maior especializagdo das empresas que prestardo os respectivos servigos, possibilitando uma melhoria na qualidade da prestagédo do objeto
deste Termo. Em adi¢do, serd mais vantajosa para a Administra¢o a gestdo contratual de servigo cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante.

4.2. A opgao pelo agrupamento dos itens em lotes I e 11, ndo desobriga que durante a analise e aprovagdo do prego global ofertado, seja verificado se o prego de cada item que compde o
lote I e lote II se encontra em conformidade com a margem de referencia estimada pela Administragdo contratante, evitando-se, assim, quaisquer indicios de jogo de planilha.

4.3. A exigéncia acima se faz necessaria, pois o critério de julgamento definido nesta licitagdo ¢ o menor prego global por lote, sendo assim, também sera examinada a aceitabilidade dos
pregos de cada item que compdem os lotes, confrontando-os com o estimado pela Administragdo contratante.

5. MODALIDADE

5.1. Pregéo Eletronico por Sistema de Registro de Pregos.

6. MODO DE DISPUTA

6.1. Aberto.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. Sera considerada a proposta mais vantajosa para a Administragdo, e consequentemente declarada vencedora do certame licitatorio, aquela que ofertar o menor preco global por lote

decorrente dos valores atinentes ao somatorio das Planilhas de Composi¢do de Custos ¢ Formagao de pregos referentes 4 mio de obra, materiais, equipamentos e utensilios.

7.2. O valor total encontrado na Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos referente aos materiais, equipamentos, utensilios, fardamentos e E.P.I.’s, conforme o caso,
constantes dos anexos, por lote, sera diluido pelos 12 (doze) meses, pertinentes a cada categoria alocada na execugdo do objeto e constara no modulo referente aos insumos diversos da Planilha de
Composigdo de Custos e Formagao de Pregos referente a méo de obra de cada categoria.

8. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
8.1. LOTE I: Do servico de apoio administrativo e operacional
8.1.1. Os servigos serdo executados por posto.
8.1.2. DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:
LOTE I: DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
% CONTRATACAO QUANT. P/

ITEM DESCRICAO DO CARGO UND IMEDIATA REGISTRO

01 Atendente (CBO - 4221-05) Posto 04 08

02 Gerente Administrativo Nivel Superior II (CBO - 1421-05) | Posto 19 28

03 Copeiro (CBO - 5135-05) Posto 01 02
8.2. LOTE II: Do Servico de limpeza e Conservacio.
8.2.1. Os servigos serdo executados por posto.
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8.2.2. DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:
LOTE II: DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
- CONTRATACAO QUANT. P/
ITEM DESCRICAO DO CARGO UND IMEDIATA REGISTRO
Servente de limpeza (CBO - 5143-20) sem
04 Insalubridade - CAPITAL/ACRE Posto 13 15
Servente de limpeza (CBO - 5143-20) com
05 Insalubridade - CAPITAL/ACRE Posto 02 03
Servente de limpeza (CBO - 5143-20) -
96 | gem Insalubridade - INTERIOR/ACRE | TOSt 12 14
8.3. DA PREVISAO DE QUANTIDADES DE POSTOS E DOS LOCAIS DA PRESTACAO DE SERVICOS DO LOTE I:
QTDE. DE
POSTOS UNIDADE DE
REGIONAL POR LOTACAO ENDERECO CIDADE
UNIDADE
QCG - Comando-Geral Estrada da Invernada, n°
30 (02 de Julho, Ceman e 669 , Morada do Sol, CEP RIO BRANCO
Torre Altura). 69.901-097.
QCG - Novo Comando | Av. Ceara, 2728 - Bosque,
- Geral, CEP 69900-448. RIO BRANCO
Diretoria de Atividade Tv. Santa Inés, n° 83,
08 Técnicas - DAT, Avidrio, CEP 69907-340, | RIO BRANCO
Rua Major Gesner, 192 -
0 Diretoria de Saude - DS. Distrito Industrial, Zona RIO BRANCO
A, CEP 69.920-172.
CAPITAL/ACRE 1 E?jﬁzfg)_lﬁ— Zt;]h;:;ie Estrada da Invernada, n®
0 740, FOte630 € | 669 , Morada do Sol, CEP | RIO BRANCO
Combate a Incéndio
69.901-097.
Floresta.
2 E%E:fléz_li ittzlh;;):e Rua do Bombeiro, 545 -
0 40, Troteeao Praia do Amapa, CEP RIO BRANCO
Combate a Incéndio
69.906-642.
Floresta.
3 E}Zﬁ;cg;_g Ztt:::lh;s:e Av. Governador Edmundo
0 Comb‘;ate’a I“Céi G Pinto, 1800 - Conj. Rui RIO BRANCO
Lino, CEP 69.919-850.
Floresta.
4° BEPCIF - Batalhdo de .
Educagdio, Protecio ¢ | ua Rio Grande doSul. | pyrrppa po
0 PO 1106 - 25 de agosto - CEP
Combate a Incéndio SUL
69.980-000.
Floresta.
5 El?illzxfflé};_li zttaell;a(:)ede Rua Lourival Girdo, n® .
0 a0, Frotecan 106, Por do Sol - CEP | EPITACIOLANDIA
Combate a Incéndio
69.934-000.
Floresta.
6° BEPCIF- Batalhao de
0 Educacao, Protecgdo e Rua Piaui, n° 101, Cidade SENA
Combate a Incéndio Nova - CEP 69.940-000. MADUREIRA
Floresta.
INTERIOR/ACRE 7° BEPCIF - Batalhdo de - o
Educago, Protegio ¢ Rua Jodo Pessoa, n° 1.730, i
0 ’ g Ipepaconha - CEP 69.970- TARAUACA
Combate a Incéndio
000.
Floresta.
o P
8 E]ZES;SI'Z:)_S ?)tt"zl};?je Estrada da Borracha, Km
0 Combqale’a lncéfldio 01, Cageacre - CEP XAPURI
69.930-000.
Floresta.
9° BEPCIF - Batalhdo de . .
Educagio, Protecio ¢ Travessa Floriano Peixoto, .
0 Combate,a Incéndio n° 281, Centro - CEP FELJO
69.960-000.
Floresta.
8.4. DA PREVISAO DE QUANTIDADES MINIMAS DE POSTOS E DOS LOCAIS DA PRESTAC/'\O DE SERVICOS DO LOTE II:
(i)’l(‘)])slrfr(]))sE QTDE. DE POSTOS | UNIDADE
REGIONAL SEM COM DE | ENDERECO CIDADE
INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE** | LOTACAO
QCG -
Comando- Estrada da
Geral (02 | Invernada, n®
CAPITAL/ACRE 03 de Julho, | 669, Morada RIO BRANCO
Ceman e do Sol, CEP
Torre 69.901-097.
Altura).
QCG - Av. Ceara,
Novo 2728 -
04 Comando | Bosque, CEP RIO BRANCO
Geral. 69900-4438.
Diretoria de Tv. Santa
Atividade Inés, n°® 83,
ot Técnicas - | Avidrio, CEP | K10 BRANCO
DAT. 69907-340.
Rua Major
Gesner, 192 -
Diretoria de Distrito
02+ Saude-DS.| Industrial, | K10 BRANCO
Zona A, CEP
69.920-172.
02 1° BEPCIF Estrada da RIO BRANCO
- Batalhdo | Invernada, n®
de 669 , Morada
Educagdo, | do Sol, CEP
Protegdoe | 69.901-097.
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Combate a
Incéndio
Floresta.
2° BEPCIF
- Ba(tialhao Rua do
e .
Educagdo Bombeiro,
02 7 | 545 - Praia do RIO BRANCO
Protegao e .
Combate a Amapd, CEP
A1 69.906-642.
Incéndio
Floresta.
3° BEPCIF
N Av.
- Batalhao
Governador
de
Educagio. Edmundo
01 40, Pinto, 1800 - RIO BRANCO
Protegao e R .
Combate a Conj. Rui
Incéndio Lino, CEP
69.919-850.
Floresta.
4° BEPCIF
- Batalhdo Rua Rio
de Grande do
04 Educagdo, | Sul, 1106 -25| CRUZEIRO DO
Protegédo e de agosto - SUL
Combate a | CEP 69.980-
Incéndio 000.
Floresta.
5° BEPCIF
. Ba(t;;lhao Rua Lourival
Educacio Girdo, n° 106,
01 Prote :f;o e’ Por do Sol - | EPITACIOLANDIA
v CEP 69.934-
Combate a
A 000.
Incéndio
Floresta.
6° BEPCIF-
?&i};&%ge Rua Piaui, n®
0 Protecso | 101, Cidade SENA
Comnes | Nova-CEP | MADUREIRA
A 69.940-000.
Incéndio
Floresta.
7° BEPCIF
INTERIOR/ACRE
- Batalhdo Rua Jodo
de Pessoa, n®
0 Educagao, 1.730, TARAUACA
Prote¢do e | Ipepaconha -
Combate a | CEP 69.970-
Incéndio 000.
Floresta.
8° BEPCIF
. Ba(t;;lhao Estrada da
Educacio Borracha, Km
01 999 101, Cageacre XAPURI
Protegdo e
Combate a - CEP
A 69.930-000.
Incéndio
Floresta.
9° BEPCIF
- Batalhao Travessa
de Floriano
Educagéo, Peixoto, n° -
02 Protegdo e | 281, Centro - FELJO
Combate a | CEP 69.960-
Incéndio 000.
Floresta.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...

* Total de profissionais estabelecido acima da necessidade baseada na metragem total, devido ao expediente diferenciado de 10 horas ininterruptas da unidade que presta servigos de
saude, a Diretoria de Saude - DS, fazendo com que haja a necessidade imperativa de aumentar o nimero de profissionais, no minimo para 02 postos. Tais profissionais trabalhardo 08
horas diarias, sendo que um deles iniciard o expediente as 06:00 horas e encerrara o expediente as 16:00 horas (com 02 horas para o almogo); o outro profissional iniciara o
expediente as 08:00 horas e encerrara o expediente as 18:00 horas (com 02 horas para o almogo). Esta dindmica de expedientes diferenciados entre os dois profissionais ¢ necessario
para, além de cobrir as 10 horas de atendimento publico, fazer a limpeza 01 hora antes da abertura do atendimento publico (07:00 horas) e para deixar a unidade devidamente limpa
apos o encerramento do atendimento publico (17:00 horas). E todos os postos recebem Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento), devido ao ambiente de trabalho da
Diretoria de Satde - DS que se assemelha a um ambiente de clinica médica/hospitalar.

** A contratada devera apresentar laudo de insalubridade no ato da contratagdo para anexo aos autos do processo. As partes acordam que o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o
piso da categoria de acordo com cada regido, conforme estabelecido nesta CCT.

8.5. Fonte: Item "6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS", do "Estudo Técnico Preliminar da Contratagio n° 0013843380/2025/CBMAC - DIVLIC
(DLPF)" - Evento SEI n° 0013843380.

8.6. DOS HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.6.1. O horario para execugdo dos servigos coincidira com o horario de funcionamento das unidades que ¢ das 7:30h as 17:30h, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser alterado a
critério da administragdo, durante a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

8.6.2. Os locais beneficiados e o quantitativo de profissionais correspondentes serdo informados na Ordem de Servigos, a ser emitida pela CONTRATANTE.

8.6.3. Quando da necessidade eventual, para a prestagdo dos servigos aos sabados, domingos e feriados (municipais, estaduais ou nacionais), a Contratada devera dispor de uma equipe para
a execugdo dos servigos emergenciais, devendo a fiscalizagdo do contrato, avisar com antecedéncia.

8.6.4. Os horarios, dias e a rotina (cronograma) para a execugdo da prestagdo dos servigos, em cada Unidade, devera ser cumprido conforme acordado pelo Fiscal do Contrato;

8.6.5. Os horarios, dias ou rotinas das atividades poderdo ser modificados, tendo em vista as peculiaridades de cada Unidade, que serdo previamente informados pelo Fiscal do Contrato ao
preposto da Contratada, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a flexibiliza¢do da prestacdo de servigos.

8.6.6. Os servigos deverdo ser desempenhados de forma ININTERRUPTA durante todo o horario de funcionamento das unidades, no intersticio de 8 (oito) horas;

8.6.7. Com excecdo da Diretoria de Satde - DS, a qual tem expediente diferenciado de 10 horas ininterruptas, com a prestagdo de servigos de satde, fazendo com que haja a necessidade

imperativa de aumentar o nimero de profissionais, no minimo para 02 postos. Tais profissionais trabalhardo 08 horas diarias, sendo que um deles iniciara o expediente as 06:00 horas e encerrara o
expediente as 16:00 horas (com 02 horas para o almogo); o outro profissional iniciara o expediente as 08:00 horas e encerrara o expediente as 18:00 horas (com 02 horas para o almogo). Esta
dinamica de expedientes diferenciados entre os dois profissionais é necessario para, além de cobrir as 10 horas de atendimento publico, fazer a limpeza 01 hora antes da abertura do atendimento
publico (07:00 horas) e para deixar a unidade devidamente limpa apds o encerramento do atendimento ptblico (17:00 horas).
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8.7. DAS METRAGENS:
TOTAL DE M? DAS UNIDADES DA CAPITAL
Parametros Areas especificas Area (M2)
Pisos Frios 5.595,38
Area Interna Laboratorios 361,00
Banheiros 474,56
Subtotal Area Interna 6.430,94

Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as edificagdes || 2.477,40

Area Externa

Patios e areas verdes com média frequéncia 198,50
Subtotal Area Externa 2.675,90
Face externa sem exposigdo de risco 477,36
Esquadrias Externas Face interna 564,67
Face externa com exposi¢ao de risco 86,81
Subtotal Esquadrias Externas 1.129,34
TOTAL DE M? DAS UNIDADES DO INTERIOR
Parimetros Areas especificas Area (M2)
Pisos Frios 3.945,73
Area Interna Laboratorios 19,36
Banheiros 32491
Subtotal Area Interna 4.290,00

Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as edificagdes || 694,78

Area Externa

Patios e areas verdes com média frequéncia 0,0
Subtotal Area Externa 694,78
Face externa sem exposi¢ao de risco 539,05
Esquadrias Externas Face interna 339,05
Face externa com exposigéo de risco 0,0
Subtotal Esquadrias Externas 1.078,10
8.8. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as ordens de servigo emitidas pelo CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ACRE - CBMAC.
9. DA NATUREZA CONTINUADA DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
9.1. Os servigos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administragdo sdo aqueles que apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missédo

institucional do 6rgéo ou entidade, havendo alocagéo continua de empregados nas dependéncias da Administragdo para executar servigos que seguem uma rotina especifica, tais como limpeza e
conservagdo, copeiragem, e apoio administrativo, conforme a Lei n° 14.133/2021.

9.2. Diante do exposto, conclui-se que os servigos de limpeza e conservacio, bem como, o de copeiragem e o de apoio administrativo sio considerados como continuad

9.3. A prestagdo dos servigos de que trata este Termo de Referéncia nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da licitante vencedora e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Acre - CBMAC, vedando-se qualquer relacio entre estes que caracterize p lidade e subordinacao direta.

10. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

10.1. Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 2271 - Manutengéo de Atividades Administrativas e Operacionais;

10.2. Natureza de Despesa: 33.90.37.00.00 - Locag@o de mado-de-obra - Apoio administrativo, técnico e operacional - Servigos Pessoa Juridica;

10.3. Fonte de Recursos: 1.500.0100 RP

11. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO

11.1. A licitante deve possuir a seguinte documentagéo, relativa a qualificago técnica:

11.1.1. Comprovagio de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito piblico ou privado e de declaragdo de contratos firmados.

11.1.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.1.1.2. Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo, copeiragem e apoio administrativo é com dedicagio exclusiva de mao-de-obra;

11.1.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em

prazo inferior, conforme § 4°, do Art. 10, do Decreto Estadual n® 4.735/2016 e suas alteragdes;

11.1.3. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, conforme § 2°, do Art. 10, do Decreto Estadual n® 4.735/2016 e suas alteragdes;

11.1.4. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20
(vinte) postos, conforme § 3°, do Art. 10, do Decreto Estadual n° 4.735/2016 e suas alteragdes;

11.1.5. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, conforme § 6°, do Art. 10, do Decreto Estadual n® 4.735/2016 e suas alteragdes;

11.1.6. Os atestados e declaragdes apresentados para fins de comprovagio de qualificagéo técnica deverdo estar devidamente registrados no Conselho Regional de Administragdo — CRA, por
meio de Registro Comprovante de Aptiddo — RCA ou Certidéo de Acervo Técnico — CAT;

11.1.7. Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao dos servigos, conforme modelo anexo a este Termo.

Outros requisitos

11.2. A contratada devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade na prestacdo dos servigos. Estes critérios e praticas estdo demonstrados neste Termo de Referéncia, mais
especificamente na Clausula 16.
11.3. Os servigos em questdo sdo de natureza continuada, uma vez que visam a manutengdo das atividades administrativas e operacionais das unidades do CBMAC.
11.3.1. A duragdo contratual é de até cinco anos, o que pode ser prorrogavel com vigéncia maxima decenal, conforme Art. 106, da Lei n° 14.133/21.
11.3.2. A contratada devera cumprir as disposigdes relativas a Saude e Seguranga do Trabalho, constantes do termo de referéncia, o que inclui a apresentagdo, apos a assinatura do contrato,
dos seguintes documentos:
11.3.2.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); e
11.3.2.2. Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO).
11.3.3. A contratada devera considerar que a contratante utilizard a Conta-Depdsito Vinculada, de acordo com o Decreto n° 4.735/2016 e suas alteragdes, a fim de realizar o
aprovisionamento de recurso financeiro para fins de quitagdo de obrigagdes trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada.
Justificativas
11.4. Considerando a pulverizagdo de postos de trabalho, em sete municipios acreanos, o Cargo de Encarregado sera dispensado, uma vez que ndo havera acumulo minimo de

trabalhadores terceirizados em apenas um local e que ndo havera quantitativo minimo de postos de trabalho que justifique a contratagdo do referido cargo.
12. FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. O cadastro de reserva ser4 constituido como anexo da Ata de Registro de Precos SRP, conforme estabelece o inciso II e seus complementos, do Art. 321, do Decreto Estadual n°®
11.363, de 22/12/2023, e respeitara, entre outros, os regramentos/tramites elencados abaixo:

12.1.1. Apos o encerramento da etapa competitiva, as licitantes poderdo reduzir seus pregos ao valor da proposta da licitante mais bem classificada.

12.1.1.1. A apresentagio de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo a licitante melhor classificada.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...  6/30
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12.1.2. Havendo uma ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao da licitante vencedora, estas serdo classificadas segundo a ordem da tltima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

12.1.3. Esta ordem de classifica¢do das licitantes registradas devera ser respeitada nas contratagdes e somente sera utilizada caso a melhor colocada no certame néo assine a ata ou tenha seu
registro cancelado, conforme Art. 323, do Decreto n® 11.363, de 22/12/2023.

13. DA VEDACAO DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVA E CONSORCIO DE EMPRESAS

13.1. O objeto da licitagéo requer a utilizagdo de mao de obra em regime de subordinag¢do, bem como, pessoalidade e habitualidade, dessa forma, ndo serd permitida a participagdo de

cooperativas. Tal restrigdo fundamenta-se na Lei 12.690/2012, que permite a participagdo de cooperativas em licitagdo, mas excepciona quando, pela natureza do objeto, houver subordinagdo de mao
de obra. E o que se extrai do art. 10, §2° c¢/c art. 5° da citada lei.

13.2. Ressalta-se ainda que ¢ vedada a participagdo de cooperativas no presente certame em virtude da Simula 281 do TCU: “E vedada a participacdo de cooperativas em licitagio
quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo juridica entre o obreiro e seu contratado, bem como, de
pessoalidade e habitualidade”.

13.3. E prerrogativa do Poder Piiblico, na condigdo de contratante, a escolha da participagio, ou nido, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as devidas justificativas,
conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n.° 14.133, que em seu artigo 15 atribui & Administragdo Publica a prerrogativa de admissdo de consorcios em licitagdes por ela
promovidas.

13.4. Desse modo, fica definida a vedagdo de constituigdo de empresas em consércio, para o caso concreto, ¢ o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da

competitividade e economicidade.

13.5. A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagéo de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes
de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administra¢do, com vistas a
aumentar o numero de participantes, admite a formagao de consorcio.

13.6. A medida adotada com relagdo a vedacdo a participagdo de consorcios para o caso concreto do presente certame visa exatamente afastar a restri¢do a competi¢do, na medida que a
reunido de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o numero de licitantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formagdo de conluios/cartéis para manipular os
pregos nas licitagdes.

14. ESCOPO DOS SERVICOS

14.1. Periodicidade dos servigos de limpeza e conservagio

14.2. AREAS INTERNAS:

14.2.1. Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado).

14.2.1.1. Remover, com pano umido, o po das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

14.2.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

14.2.1.3. Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

14.2.1.4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, trés vezes ao dia, em unidades que funcionam em expediente de 08 horas
diarias, e duas vezes ao dia, em unidades que funcionam em expediente de até 07 horas corridas;

14.2.1.5. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, um vez por dia;

14.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

14.2.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados;
14.2.1.8. Varrer os pisos de cimento;

14.2.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, quatro vezes ao dia;

14.2.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

14.2.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

14.2.1.12. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e ap0s as refeigdes;

14.2.1.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragao;
14.2.1.14. Limpar os corrimaos;

14.2.1.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

14.2.2. Semanalmente, uma vez (quando ndo explicitado).

14.2.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

14.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

14.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

14.2.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

14225, Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

14.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

14.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
14.2.2.8. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

14.2.2.9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

14.2.3. Mensalmente, uma vez:

14.2.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

14.2.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

14.2.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

14.2.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

14.2.3.5. Remover manchas de paredes;

14.2.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
14.2.3.7. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

14.2.4. Anualmente, uma vez (quando ndo explicitado):

14.2.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

14.2.4.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

14.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

14.3.1. Semanalmente, uma vez:

143.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

14.3.2. Mensalmente, uma vez:

14.3.2.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
14.4. AREAS EXTERNAS

14.4.1. Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado).

14.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

14.4.1.2. Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

14.4.1.3. Varrer as areas pavimentadas;
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14.4.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragao;

14.4.1.5. Limpeza e organizagdo das lixeiras/containers centrais do CBMAC, executando o recolhimento de detritos deixados pelo servigo publico de coleta de lixo, a limpeza da area
(calgadas, estacionamentos e vias adjacentes as lixeiras/containers centrais do CBMAC, deixando os referidos locais devidamente limpos e organizados;

14.4.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

14.4.1.7. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

14.4.1.8. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

14.4.1.9. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

14.4.2. Semanalmente ou quando haver necessidade de extrema urgéncia, lavar as lixeiras/containers centrais do CBMAC;

14.4.2.1. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

14.4.2.2. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

14.5. Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubagao, aplica¢do de defensivos agricolas ndo estdo no rol de atividades que se pretende contratar.

14.6. Periodicidade dos servigos de copeiragem

14.6.1. A seguir, estdo demonstrados os servigos que serdo prestados e sua periodicidade.

14.6.2. Diariamente:

14.6.3. Preparar café e acondicionar em garrafas térmicas fornecidas pelo CBMAC, na quantidade indicada pela Administragdo (podendo variar de acordo com o consumo diario);

14.6.4. Servir café, cha e suco e afins, em xicaras, copos e afins fornecidos pelo CBMAC, quando demandado pela Administragéo (podendo variar de acordo com o consumo diario);
14.7. Da descrigio sumaria do cargo:

14.7.1. Considerando as atribuigdes exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel seria o de n® 5134-25 (Copeiro);

14.8. Da formacio e experiéncia:

14.8.1. A Contratada devera colocar a disposi¢do da Contratante profissionais que sejam, no minimo, alfabetizados.

14.9. Da descriciio das tarefas basicas:

14.9.1. O servigo de copeiragem compreendera o preparo de café, cha e suco para atender ao Quartel do Comando Geral/QCG;

14.9.2. Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas condigdes de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza diaria e uma limpeza geral semanal;
14.9.3. Prover diariamente café, cha e suco para as secretarias e autoridades quantas vezes for necessario;

14.9.4. Prover diariamente café e cha para os servidores da QCG em garrafas térmicas com capacidade minima de 1,5L, sempre que necessario (conforme demanda).

14.9.5. O café, o cha e o suco nunca poderéo ser reaproveitados;

14.9.6. A preparacdo dos produtos que compdem o servico sera desenvolvida no proprio local;

14.9.7. Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos;

14.9.8. Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

14.9.9. Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

14.9.10. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o
bom andamento das atividades;

14.9.11. Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente, lava-las e guarda-las adequadamente;

14.9.12. Atender as solicitagdes de café e agua;

14.9.13. Preparar refei¢des leves, sucos, cha e correlatos quando solicitado;

14.9.14. Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes ¢ depois do uso;

14.9.15. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais do CBMAC e suas unidades;

14.9.16. Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias e maquinarios), ndo permitindo o acamulo de lixo;

14.9.17. Limpar diariamente os eletrodomésticos;

14.9.18. Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras, freezers e guardanapos de pano, utilizando-se de produtos adequados;

14.9.19. Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execugao das atividades;

14.9.20. Limpar adequadamente as embalagens de café e agucar antes da guarda destes;

14.9.21. Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade;
14.9.22. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

14.9.23. Executar outras atividades correlatas a fung¢do, quando solicitado pela fiscalizagao.

14.10. Da descri¢iio sumaria do Apoio Administrativo:

14.10.1. Administrar bens patrimoniais e material de consumo, coordenar servigos gerais, comunicar-se, gerenciar equipe, supervisionar rotinas administrativas, organizar documentos e

correspondéncia, demonstrar competéncias pessoais, manter rotinas financeiras.

14.10.2. Suas fungdes especificas variam de acordo com o local em que estara atuando, pois de acordo com o porte, segmento e necessidades do CBMAC, as tarefas administrativas que
precisam ser executadas sdo diferentes.

14.10.3. Dependendo da area de atuagao:

14.10.3.1. Acompanhamento das atividades realizadas pela equipe.
14.10.3.2. Acompanhamento de processos administrativos e licitatorios.
14.10.3.3. Administrar bens patrimoniais e material de consumo.
14.10.3.4. Analise de indicadores.

14.10.3.5. Atualizagdo de cadastros.

14.10.3.6. Contornar situagdes adversas.

14.10.3.7. Controle e armazenamento de documentagao.

14.10.3.8. Delegar fungdes.

14.10.3.9. Distribuir material de consumo.

14.10.3.10. Efetuar a distribuigdo de documentos diversos para os setores.

14.10.3.11. Elaborar relatorios.

14.10.3.12. Elaboragdo de processos, calculos, medigdes, estudos e desenvolvimento de projetos, gerenciamento de pessoal e de convénios.

14.10.3.13. Elaborar planilhas de acompanhamento orgamentario e financeiro e prazos de execugdo. Elaborar relatorios de consolidagdo de resultados, sob supervisdo.
14.10.3.14. Elaborar levantamentos de dados e informagdes. Emissao e entrega de documentos.

14.10.3.15. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias a0 bom desempenho do trabalho.

14.10.3.16. Executar suporte administrativo as atividades finalisticas do CBMAC nas areas de licitagdes, recursos humanos, planejamento, finangas e operacional.
14.10.3.17. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho. Executar trabalho de digitagao.

14.10.3.18. Gerenciar seguranga do trabalho. Gerenciar equipe. Manter rotinas financeiras; Organizar arquivos. Organizar documentos e correspondéncias.
14.10.3.19. Orientar cumprimento de normas e ordens de servigo. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

14.10.3.20. Pesquisas na internet. Preenchimento manual ou eletrénico de formularios.
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14.10.3.21. Prestacdo de servigos de supervisionar rotinas administrativas.

14.10.3.22. Prestacao de servigos de Coordenagio das atividades técnicas e administrativas.

14.10.3.23. Prestagdo de servigos de supervisionar rotinas administrativas.

14.10.3.24. Prestar informagdes. Propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas administrativas.
14.10.3.25. Propor, a partir da informagao e da problematizagdo, ideias, praticas e solugdes.

14.10.3.26. Realizar procedimentos administrativos diversos.

14.10.3.27. Realizar estudos ou pesquisas objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

14.10.3.28. Realizar trabalho em equipe. Recepcionar.

14.10.3.29. Redigir informagdes, oficios, cartas, memorandos, despachos e relatorios.

14.10.3.30. Registrar documentos e correspondéncia.

14.10.3.31. Supervisionar cronogramas.

14.10.3.32. Supervisionar servigos gerais. Supervisionar rotinas administrativas. Supervisionar outros colaboradores responsaveis por tarefas administrativas.
14.10.3.33. Supervisionar procedimentos administrativos diversos. Supervisionar equipes. Tomada de decisdes baseadas em dados e analises.

15. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM SEGUIDOS

15.1. Critérios de Sustentabilidade

15.1.1. Materiais e Produtos:

15.1.1.1. Utilizagdo de produtos de limpeza ecoldgicos, biodegradaveis e ndo toxicos.

15.1.1.2. Preferéncia por materiais reciclados ou com menor impacto ambiental.

15.1.2. Gestdo de Residuos:

15.1.2.1. Implementacao de programas de segregagio de residuos solidos.

15.1.2.2. Destinagao adequada de residuos reciclaveis e perigosos.

15.1.2.3. Redugéo do uso de descartaveis.

15.1.3. Eficiéncia Energética:

15.1.3.1. Equipamentos de limpeza com baixo consumo energético.

15.13.2. Uso de tecnologias que minimizem a demanda elétrica.

15.1.4. Treinamento e Capacitagdo:

15.1.4.1. Capacitagao de funcionarios em praticas de limpeza sustentavel.

15.1.4.2. Promover a conscientizagio sobre a importancia da sustentabilidade.

15.2. Praticas Operacionais

15.2.1. Planejamento da Limpeza:

15.2.1.1. Elaboragéo de planos de limpeza que considerem a frequéncia e o uso de produtos sustentaveis.

15.2.1.2. Avaliagao periodica das praticas adotadas para melhorias continuas.

15.2.2. Transporte e Logistica:

15.2.2.1. Otimizagdo das rotas de transporte de equipes e materiais para reduzir emissdes de carbono.

15.2.2.2. Incentivo ao uso de transporte coletivo ou veiculos com menor impacto ambiental.

15.2.3. Monitoramento e Avaliagdo:

15.2.3.1. Estabelecimento de indicadores de sustentabilidade para avaliagdo dos servigos prestados.

15.2.3.2. Relatorios periodicos sobre as praticas implementadas e resultados obtidos.

16. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

16.1. O modelo de Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) esta anexado a este Termo de Referéncia (Evento SEI n° 0014093813) e ¢ baseado em um Fator de Qualidade (%), que
consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes periddicas executadas pelo fiscal técnico e administrativo do contrato.

16.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de limpeza, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Publica.
16.3. A meta a ser atingida pelas empresas ¢ de 100% (cem por cento), isto ¢, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100% (cem por cento) para que receba integralmente

a remuneracao pelos servigos de Limpeza prestados.

VF=VMx FQ

VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servi¢o de Limpeza);

VM: Valor da Medicéo (referente apenas a proporgio do custo da Limpeza no valor total dos contratos que envolvam mais de um servigo);
FQ: Fator de Qualidade (%);

16.4. O fator de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliag¢do periodica efetuada.

16.5. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servicos e a CONTRATANTE
conhega, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutira no Valor da Fatura nem sera usado como critério para sangdes ou para decisdo de
prorrogacdo contratual. Nesses meses o Valor de Fatura sera igual ao Valor de Medigao, ressalvadas eventuais glosas e punigdes ndo relacionadas ao FQ.

16.6. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatorio de avaliagdo da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa. A partir
do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias uteis para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela
CONTRATANTE.

16.7. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo:

a) Nao implique acréscimo ou redugdo do valor contratual além dos limites de 25%.
b) Nao configure descaracterizagdo do objeto contratado.

16.8. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e serd baseada em vistorias para aferi¢do da qualidade dos servigos prestados, conforme modelo supramencionado.
17. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia subsequente a apresenta¢do da nota fiscal, dos relatorios emitidos pela Contratada, especificando os servigos prestados, bem

como, dos documentos de regularidade fiscal abaixo elencados:
a) Certidao Negativa de Débitos referente a Fazenda Estadual de domicilio da licitante (pessoa fisica e juridica);
b) Certidao Negativa de Débitos referente a Fazenda Municipal de domicilio da licitante (pessoa fisica e juridica);
c) Certidao Negativa de Débitos referente a Fazenda Municipal dos locais onde os servigos estdo sendo prestados (juridica);
d) Certidao Negativa de Débitos referente a Divida Ativa do Estado de domicilio da licitante (pessoa fisica e juridica);
e) Certiddo Negativa de Débitos referente aos Tributos Federais da Divida Ativa da Unido (pessoa fisica e juridica);
f) Certificado de Regularidade do FGTS;
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista.
h) Extrato do Portal da Transparéncia, referente ao campo de pesquisa de empresas inidoneas e suspensas.

17.2. O pagamento serd mensal, em conformidade com os servigos prestados.
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17.3. O pagamento te sera realizado apos
Administrativo do Contrato;

e providéncias quanto ao Instrumento de Medi¢iio de Resultados (IMR), que sera emitido pelo Fiscal Técnico e

17.4. Em obediéncia ao art. 3°, da IN n° 01/2013 — PGE/AC, e ao art 8°, XII e XIII do Decreto 4.735/16, a Contratada devera fornecer, mensalmente, a Contratante, uma copia da folha de
pagamento dos trabalhadores vinculados ao contrato, bem como, o comprovante do depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a comprovar o pagamento dos salarios e demais verbas de
direito previstas em Lei, e, ainda, o comprovante de pagamento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, referentes ao més anterior.

17.5. A contratada devera autorizar a contratante a fazer o desconto na Nota Fiscal/Fatura, para pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como, das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
17.6. Havera o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administragdo em conta vinculada especifica, em conformidade com o Anexo IV, do Decreto n® 4.735/16.
17.7. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas nele tratadas, observadas as seguintes condigdes:
I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
1I- parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
III - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
v - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
17.8. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
17.9. Caso a Administragdo fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere, dentre outras razdes, por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisoes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos
pagamentos.
17.10. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade na qual os servigos serdo prestados.
17.11. Junto a entrega da Nota Fiscal/Fatura, a Contratada fara prova da quitag@o das verbas trabalhistas e dos encargos tributarios e previdenciarios, devendo apresentar, em conformidade

com a ON CGE n° 007/2011, as seguintes documentagdes:
a) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, correspondente a mao de obra envolvida na execugdo contratual.

b) Guia da Previdéncia Social — GPS, correspondente & GFIP dos empregados vinculados ao contrato.

17.12. Ocorrendo devolugdo da nota fiscal/fatura por erro, rasura ou outro motivo, a contagem do prazo sera iniciada a partir da nova data de entrega a0 CONTRATANTE.
17.13. Os valores a serem pagos pelo CONTRATANTE corresponderdo exclusivamente aos servigos comprovadamente executados pela CONTRATADA.
17.14. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apés a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e trabalhistas

(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), bem como, a quitagdo do pagamento dos
encargos sociais e trabalhistas por parte da empresa contratada.

17.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)

I=

(6/100) I=0,00016438

TX= Percentual 365 da taxa anual = 6%

18. PRAZO DE VIGENCIA

18.1. Da vigéncia da ata de registro de pregos: O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 01 (um) ano, contado da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovada a vantajosidade do prego, conforme Art. 325, do Decreto estadual n° 11.363/2023.

18.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de no maximo 05 (cinco) anos, contados de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n°® 14.133, de
2021, e art. 341, do Decreto estadual n° 11.363/2023.

18.3. No caso de alteragéo do valor do contrato decorrente de repactuagio ou acréscimo de postos de servigo, o valor da garantia devera ser readequado aos novos limites contratuais.

19. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

19.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

19.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

19.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

19.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

19.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano

de fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

19.6. PREPOSTO

19.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

19.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

19.7. FISCAL DO CONTRATO

19.7.1. Sao atribuigdes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:

19.7.2. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais aditivos/apostilamentos;

19.7.3. Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

19.7.4. Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a prestagao do servigo, apds conferéncia prévia do objeto contratado;

19.7.5. No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execugdio em estrita observincia ao estabelecido no contrato (especificagdes e normas técnicas, por exemplo),
solicitando a corre¢do de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou omissdes;

19.7.6. No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;

19.7.7. Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugdo do contrato, em livro proprio ou documento equivalente;

19.7.8. Observar os prazos contratuais para a regulariza¢do de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com o Gestor de Contrato, prazo razoavel
para medida saneadora.

19.7.9. Conhecer suas atribui¢des e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagéo;

19.7.10. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

19.7.11. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da execugéo do servigo, da entrega do material ou do bem, que devera ser instruido

com registros fotograficos e demais documentos probatérios, quando for o caso;
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19.7.12. Acompanhar rotineiramente a execu¢do dos servigos contratados, assim como conferir se os materiais ou bens requisitados foram entregues em perfeitos estado e nas mesmas
condi¢des e caracteristicas pactuadas;

19.7.13. Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que, porventura, venham a ocorrer ao longo da execugio contratual, desde que ndo ultrapassem suas competéncias;

19.7.14. Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢des ao Gestor do Contrato;

19.7.15. Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

19.7.16. Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de glosas que serdo escritas no verso da nota ou em
documento equivalente;

19.7.17. Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do orgdo/entidade contratante da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data pactuada, com as devidas
justificativas;

19.7.18. Realizar, juntamente com a contratada, as medigdes dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;

19.7.19. Reportar-se sempre ao preposto da contratada, nio devendo, em hipétese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;

19.7.20. Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados;

19.7.21. Emitir atestado ou certiddo de realizagdo de servigos, total ou parcial;

19.7.22. Controlar a medigdo do servigo executado, aprovando somente a medigdo dos servidos efetivamente realizados;

19.7.23. Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

19.7.24. Com base no resultado da emissiio do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), glosar as medi¢des quando houver ma execucido do contratado ou mesmo a sua nio
execuciio e, com isso, sugerir a aplicaciio de penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigacédes; e

19.7.25. Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razao de seu oficio.

19.8. GESTOR DO CONTRATO

19.8.1. Sao atribui¢des do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestéo e Fiscalizagao dos Contratos Administrativos:

19.8.2. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;

19.8.3. Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratagéo;

19.8.4. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo vigente;

19.8.5. Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las;

19.8.6. Atuar em tempo habil na solucdo dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

19.8.7. Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos/compras, informando-as ao setor
financeiro;

19.8.8. Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;

19.8.9. Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este ultimo possa bem fiscaliza-lo;

19.8.10. Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢éo de dados em meios informaticos;

19.8.11. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagao, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratagio, de
modo a garantir o atendimento do interesse publico.

19.8.12. Propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.

19.8.13. Conhecer suas atribui¢des para o exercicio das atividades de gestao;

19.8.14. Encaminhar ao respectivo responsavel as questdes que ultrapassam o dmbito das suas atribui¢des para que possam ser solucionadas;

19.8.15. Providenciar, sempre por escrito, a obtenc¢do de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

19.8.16. Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informagdo do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos Contratos Administrativos e outros subsistemas quanto a
informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;

19.8.17. Negociar condigdes previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogagao, nos termos da Lei

19.8.18. Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do 6rgido/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por exemplo: execugdo de ajustes, requerimento de concessdo de
reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatério de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades encontradas;

19.8.19. Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade, sempre por escrito, instrugdes relativas a modificagdes de projetos aprovados,
alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatorios técnicos como forma de subsidiar a Administragao na tomada de decisdes;

19.8.20. Obter a formalizacdo da designagio do preposto junto a contratada;

19.8.21. Elaborar o plano de inser¢do, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios para a execugdo dos servigos, e disponibilizar
infraestrutura adequada a contratada para execug@o do pactuado, quando for o caso;

19.8.22. Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do 6rgéo/entidade contratante, sobre irregularidades encontradas; e

19.8.23. Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados.

20. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

20.1. A emissao da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

20.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a empresa contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatoéria do cumprimento da obrigagio
contratual.

20.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

20.4. A administragdo contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais

encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar revisdes finais que se fizerem necessarias.

20.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a empresa
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

20.6. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
0 FGTS do més anterior.

20.7. A empresa contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo ndo atestar a Gltima e/ou nica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

20.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da empresa contratada, o fiscal devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas
atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.9. Quando a fiscaliza¢do for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relagdo a fiscaliza¢do e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

20.11. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

20.12. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes.

20.13. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidag¢do e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a empresa contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

20.14. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

20.15. Comunicar a empresa contratada para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
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20.16. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.

20.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da empresa contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.
21. PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
21.1. O critério para a reembolso a Empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado que se deslocar a servigo, da localidade de sua lotagdo funcional
para outro ponto situado dentro e fora do estado do Acre a servigo mediante justificativa, fara jus a percepgéo de diarias, devendo observar, rigorosamente, os seguintes requisitos:
21.2. A Empresa contratada devera realizar pagamento prévio de diarias sempre que seus empregados forem requisitados pela Administragdo contratante para viagens e servigos.
21.3. A Empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como, alimentagio e alojamento, através de diarias correspondentes
aos dias necessarios a realizagdo dos trabalhos requisitados.
21.4. O custo referente ao pagamento das didrias devidas ao trabalhador terceirizado ndo devera constar da planilha de custos e formacao de pregos, ja que, de natureza eventual, serd pago
apenas quando efetivamente despendido.
21.5. O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na nota fiscal, separadamente do total da remuneragio dos servigos.
21.6. As diarias serdo reembolsadas a Empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servigos, de uma so vez.
21.7. O numero estimado de diarias a serem pagas ao longo da execugd@o do contrato ¢ de 360 (trezentos e sessenta) diarias, com valor minimo, determinado pela Convengédo Coletiva de
Trabalho da categoria (vide Item 22.11), de R$ 140,00 (cem e quarenta reais), por diaria inteira, repassados integralmente ao trabalhador.
21.8. As didrias realizadas fora do Estado deverdo ser no valor minimo, determinado pela Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria (vide Item 22.11), de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), sendo necessaria a comprovacio de despesas adicionais para ressarcimento.
21.9. De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Didria Inteira ou Meia didria, a ser paga de acordo com a comprovagao da solicitagdo de Diarias.
21.10. Farao jus as diarias definidas no caput, os trabalhadores das empresas que firmarem contratos com os tomadores de servigos que o estabelecerem em contratos firmados.
21.11. O valor minimo acima estabelecido é o mesmo fixado na clausula Vigésima Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho AC000002/2023 e seu Termo Aditivo (Evento SEI n°
0014085176).
21.12. Sobre o valor pago a titulo de diaria ndo incidirdo encargos ou tributos, levando-se em consideragdo ainda que o mesmo ndo excedera em 50% (cinquenta por cento) o salario
percebido pelo empregado, para efeito do que dispde o § 2°, do art. 457 da CLT.
21.13. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor minimo ja estabelecido para a diria, ndo sendo autorizada a incidéncia
de nenhuma outra cobranca:
Valor Mensal Estimado dos Custos com Didrias
Tipo Valor Minimo da Diaria | Qtd Mensal Estimada || Valor Mensal Estimado
Diéria dentro do estado do Acre RS 140,00 30 R$ 4.200,00
Diéria fora do Estado RS 250,00 30 R$ 7.500,00
Valor Mensal Estimado R$ 11.700,00
21.14. A Empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresentacdo da copia do recibo assinada pelo trabalhador, juntamente com a nota fiscal dos
Servigos.
22. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DAS PLANILHAS DE CUSTOS
22.1. PROPOSTA DE PRECOS.
22.1.1. A apresentagdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos.
22.1.2. A oferta devera ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Termo de Referéncia, sem conter alternativas de pregos ou qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter
mais de um resultado.
22.1.3. Ao formular a proposta de prego, as proponentes deverdo atentar para que o valor unitario e mensal, bem como, o valor anual da proposta sejam um nimero de até duas casas
decimais. Com isso, evita-se a ocorréncia de pregos mensais inexatos ou com mais de duas casas decimais e dificuldade na emissao da nota empenho e dos documentos fiscais.
22.1.4. Sera considerada mais vantajosa para a administragdo contratante e, consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e condigdes
deste Termo de Referéncia, e apresentar o menor prego por lote.
22.1.5. No caso de ocorrer empate nas propostas apresentadas, os critérios utilizados para escolha do vencedor seréo os estabelecidos no Edital e/ou na legislagdo que especifica o assunto,
notadamente o art. 60, da Lei n® 14.133/2021.
22.1.6. As propostas devem ser apresentadas com validade de no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo. Caso nao conste 0 prazo na proposta, ou prazo inferior aos
90 (noventa) dias, esta sera considerada valida pelo referido periodo.
22.1.7. A proposta deve incluir todos os custos e despesas, tais como, custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuigdes fiscais, seguros, transporte,
etc.), além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitagao.
22.1.8. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a esse
ou a qualquer titulo.
22.1.9. O salario-base e beneficios do cargo a serem apresentados na Proposta de Pregos devem estar referidos a Convengéo Coletiva de Trabalho vigente na data da apresentagio da
proposta, tendo em vista ser essa a Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor e que servira de base da categoria profissional para a repactuagdo dos pregos contratados.
22.1.10. O salario-base ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional vigente, caso em que a Convencio Coletiva de Trabalho vigente na data da apresentacdo da proposta estara
desatualizada e devera ser substituida, ap neste quesito, pelo ja ionado salario mini ional vigente. Tal regramento se respalda no PARECER da Procuradoria-Geral do

Estado do Acre - PGE/PA n° 158/2020 (Evento SEI n° 0445465, do Processo SEI n° 0609.012039.00052/2020-95).

22.1.11. Apbs a rodada de lances o(a) pregoeiro(a) devera suspender o processo para que a empresa classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente, em até 02 (dois) dias uteis, suas
Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagao de Precos (conforme modelos do Anexo VI), adequadas ao ultimo lance, juntamente com a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), FAP WEB para comprovagédo do regime tributario a ser fiscalizado ou outro documento apto a comprovar o RAT/FAP informados em suas
planilhas de custos, que serdo encaminhadas ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre/CBMAC, para analise e emissdo do Parecer Técnico.

22.1.12. Na composi¢do dos custos, as empresas licitantes deverdo prever na elaboragdo de sua proposta: remuneragdo dos profissionais que prestardo os servigos, encargos sociais,
beneficios, custos administrativos, remuneragdo da empresa e despesas fiscais, incidentes sobre a referida remuneragao.

22.1.13. A remuneragdo dos serventes de limpeza necessarios para a prestacdo dos servigos devera ser efetuada, considerando-se o perfil profissional desejado, com todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios, e, ainda, tendo como referéncia a Convengéao Coletiva de Trabalho vigente na data da apresentagio da proposta.

22.1.14. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitaggo.

22.1.15. Serdo desclassificadas as propostas que:

22.1.16. Apresentarem valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos séo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugéo do objeto do
contrato.

22.1.17. Consideram-se pre¢os manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contrata¢do pretendida.

22.1.18. Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade econdmica através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta preenchida,
respeitado o seu regime de tributagdo.

22.1.19. Nao apresentarem, quando convocadas, a Planilha de Composigdo dos Custos;

22.1.20. Naio sera aceita proposta ou lance que apresente pregos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos de mercado.

22.2. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

22.2.1. Conforme o Art. 119, do Decreto n° 11.363/2023: Na pesquisa de pregos relativa as contratagdes de prestagdo de servigos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, o prego estimado

sera definido em planilha de composigdo de custos, aplicando-se o disposto em instrugdo normativa conjunta publicada pelo 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, Controladoria-Geral do Estado
- CGE e Procuradoria-Geral do Estado - PGE/AC.

2222. A Planilha de Composicao de Custos devera conter:

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...  12/30



25/04/2025, 11:02 SEI/AC - 0015240187 - Edital

22.23. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias e 0 Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

22.2.4. Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagao de precos, baseado no Decreto Estadual n° 4.735/2016 e suas
alteragdes.

22.2.5. A quantidade de postos de trabalho que serdo alocados na execugdo contratual.

22.2.6. A comprovagdo do regime tributario através da DCTF (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais), juntamente com o recibo de entrega, para as empresas tributadas pelo

lucro presumido e real ou consulta de opgao do Simples Nacional para a empresa optante por este regime, ou ainda, qualquer outro documento equivalente, anexado a proposta.

22.2.7. Para o preenchimento da planilha, vale destacar o Artigo 4°, do Decreto Estadual n® 4.735/2016 e suas alteragdes, sobre beneficios contidos em Acordo, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho:

Art. 4° A Administrag¢do ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos e Convengoes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabele¢am valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como, de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.28. As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos (modelos em arquivos do Excel, registrados no ANEXO VI deste Termo) deverdo ser preenchidas individualmente para cada
REGIONAL e CATEGORIA PROFISSIONAL envolvida na prestagao dos servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas para cada REGIONAL prevista nos Itens 8.3
e 8.4, deste Termo, combinadas com o cargo/fun¢do. Sendo assim, as planilhas especificas deverdo detalhar, por exemplo, o cargo de "servente de limpeza" SEM e COM INSALUBRIDADE, para
cada REGIONAL supra. Exemplo da divisdo das planilhas dos Lotes I e II em (02)_dois arquivos distintos do Excel:

I- LOTEI - Itens 01 a 03 - ADM. E OPER; e

- LOTEII - Itens 04 a 06 - LIMPEZA.
22.2.8.1. Os licitantes fornecedores que tiverem regime de tributagdo definido pelo LUCRO REAL deverdo preencher apenas os dados da aba de mesmo nome "Lucro Real", das planilhas-
modelo supra; e
22.2.8.2. Os licitantes fornecedores que tiverem regime de tributagdo definido pelo SIMPLES NACIONAL deverdo preencher apenas os dados da aba de mesmo nome "Simples Nacional",

das planilhas-modelo supra;

Os casos elencados nos subitens 23.2.8.1 e 23.2.8.2 acima deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF/DCTFWeb) ou
documento equivalente.

22.2.8.3. Os Lote I e II sdo diferenciados, basicamente, pela utilizacio de "Vale-Transporte" regulamentar para a regional CAPITAL/ACRE e pela utiliza¢io de "Reembolso com
despesas mensal de transporte", no valor de até RS 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais)", para a regional INTERIOR/ACRE, além disso, existe a previsio de pagamento de grau
méximo de insalubridade de 40% (quarenta por cento) para dois postos da CAPITAL/ACRE, localizados na Diretoria de Saiide - DS, do CBMAC, espaco de trabalho que se assemelha a
um ambiente de clinica médica/hospitalar. Tais regra tos estiio referenciados na Convencio Coletiva de Trabalho - CCT das categorias.

22.2.84. Em relacio aos demais postos de servente de limpeza, do Lote 11, nio havera o pagamento de insalubridade, tendo como base o entendimento da Procuradoria-Geral do
Estado do Acre - PGE/AC, registrado no Parecer PGE/PA n° 223/2023 (Evento SEI n° 0014278816).

22.2.9. A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais orientagdes/determinagdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagdo.

22.2.10. A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos devera ser apresentada nos moldes do Anexo III, do Decreto Estadual n® 4.735/2016 e suas alteragdes, obedecendo aos procedimentos
instituidos pelo mesmo decreto estadual, e as disposi¢des aplicaveis da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente na data da apresentagdo da proposta, e devera constar a indica¢do de cada um dos
componentes, expressos em reais, incluidos os custos relacionados com a remuneragéo e encargos sociais incidentes sobre a prestagdo dos servigos, bem como, tributos e demais despesas diretas e
indiretas.

22.2.11. Recomenda-se que as rubricas da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos apresentadas pelas licitantes sejam condizentes com as das planilhas de custos exemplificativas
disponibilizadas pela administragdo contratante.

22.2.12. Para a analise das Planilhas de Custos ¢ Formagdo de Pregos apresentadas serdo consideradas as aliquotas padrdo de tributos ou contribui¢des, consoante a legislagdo vigente e o
regime tributario ao qual a licitante submete-se.

22.2.13. Se a licitante goze de isen¢do, beneficio ou se enquadre em condigdo que lhe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), esta devera informa-la em sua Planilha,
justificando, assim, percentuais diferentes daqueles usuais na composi¢do de custos.

22.2.14. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, as incidéncias, os valores, percentuais e beneficios exigidos no Decreto Estadual n®
4.735/2016 e suas alteragdes, as disposigdes aplicaveis da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente na data da apresentagdo da proposta, e em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aquelas estabelecidas na legislagdo vigente relativas ao recolhimento dos encargos sociais (tais como, INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, FGTS e outros).

22.2.15. A base salarial a ser estabelecida ndo podera ser inferior aquela estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente na data da apresentagdo da proposta.
22.2.16. A Planilha devera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde.
22.2.17. A Planilha de Custo é pega fundamental para a composigdo dos custos dos servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra e para anélise da exequibilidade da

proposta, além de constituir instrumento essencial nos processos de repactuagio ou revisdes de pregos.

22.2.18. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre/CBMAC, 6rgéo gerenciador da ata de registro de pregos, podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagao da proposta.

22.2.19. A inobservancia do prazo fixado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre/CBMAC para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou
ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

22.2.20. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias na planilha apresentada, durante a analise da aceitagdo da proposta, o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Acre/CBMAC podera determinar a licitante classificada, provisoriamente, em 1° lugar, mediante diligéncia, a promogéo de ajustes nessa planilha, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagdo, desde que néo haja majorag¢do do prego proposto.

22.2.21. A sistematica adotada para o preenchimento da planilha tem como objetivos:

22.2.21.1. A composi¢do do prego de referéncia;

22.2.21.2. Uniformizar a apresentagio da proposta de pregos; e

22.2.21.3. Facilitar a avaliagao das propostas pela equipe técnica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre/CBMAC.

22.2.22. Consigne-se que, em relacdo as rubricas que compdem a Remuneracio (médulo 1), Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (moédulo 2), Provisio para rescisio
(modulo 3), Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente (médulo 4), Insumos Diversos (médulo 5) e Custos Indiretos, Tributos e Lucro (médulo 6), os percentuais estdo, na maioria,
previstos em lei ou normativo especifico, sendo assim, niio apresentam maior dificuldade em sua aplicagiio. Contudo, o LDI (Lucro e Despesas Indiretas) ¢ um grave problema enfrentado
nas licitagdes de hoje. Atualmente, existe uma dificuldade de recusar propostas das licitantes, mesmo ante a convic¢io de que o LDI apresentado ¢é visivelmente inexequivel;

22.2.23. Sobre isso, o Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Acérdio 1.214/2013, reconheceu essa dificuldade e, inclusive, ressaltou que esse comportamento das empresas, de
incluir valores irrisorios, somado a falta de qualificaciio, tem trazido sérios probl para os trabalhadores e para a Administracio. E comum, por exemplo, nio tolerarem qualquer tipo
de falta de seus empregados, mesmo que seja por razdes de saude. Deixam de pagar saldrios, férias, décimo terceiro, previdéncia social, FGTS, e o contrato termina sendo rescindido.
22.2.24. Ante o exposto, o referido Acérdio indica que a administracio contratante deve consignar expressamente as condicdes minimas para que a proposta seja considerada
exequivel.

22.2.25. No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da Planilha de Custos, ndo seriio aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor

sera suportado pelos demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovagio de despesa, haja vista que os contratos firmados com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Acre/CBMAC devem ser autossuficientes.

22.2.26. Nio serdo aceitos percentuais zerados ou irrisérios nas rubricas referentes aos custos indiretos lucro. Entendendo-se como irrisorio qualquer valor inferior a 1% nas
respectivas rubricas ou que mesmo acima deste percentual nio demonstrem a viabilidade da proposta.

22.2.27. Assim, no que concerne aos custos indiretos, os mesmos devem contemplar, no minimo, os gastos da empresa contratada com sua estrutura administrativa e organizacional
e gerenciamento de seus contratos, como capacitacio, p 1 administrativo, material e equip to de escritério, prepostos e seguros.

22.2.28. No que concerne ao lucro, apesar de o TCU ter orientacio fixada no sentido de que IR e a CSLL nido devem constar das planilhas, mediante os Acérdaos 1.319/2010 - 2 *
Céamara, 1.696/2010 — 2 * Camara, 1.442/2010 — 2 * Camara e 1.597/2010 — Plenario, essas despesas sdo obrigatérias, incidentes inclusive sobre o total da receita, retidas antecipadamente
pelo tomador do servigo, ndo ha como se deixar de considerar esses tributos como despesas efetivas incorridas pelos contratados prestadores de servigos continuados e que impactam
significativamente o valor do contrato. Nesse sentido, o lucro fixado pelas empresas deve levar em consideracio esses tributos, por mais que nio estejam previstos diretamente na planilha

de custos.
22.3. DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
223.1. O prego ofertado pelas licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigagdes legais, sociais e tributarias. O Estado ndo pode contratar quem apresentar

Planilha de Custos e Formagao de Precos que demonstre que a contratagdo ensejara operar em prejuizo. Este ¢ o conceito de inexequibilidade previsto no § 1°, do Art. 16, do Decreto Estadual n°
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4.735/2016 e suas alteragdes, in verbis;

Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida.

223.2. Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos ¢ insuficiente para cobrir
os custos do contrato, acarretara a desclassifica¢do da proposta.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. A empresa contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugéo do objeto, e ainda:

23.2. A contratada sera responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes empregaticias e fiscais relativas aos trabalhadores terceirizados, incluindo o pagamento tempestivo de
salarios, beneficios, encargos sociais e tributos;

232.1. E vedado i contratada atrasar o pagamento dos salirios dos funcionarios terceirizados, ainda que a Administragiio Piblica atrase o repasse dos valores correspondentes ao
contrato. A empresa devera adotar medidas fi iras e administrativas para garantir o pagamento em dia dos salarios (até o 5° dia itil do més subsequente), independent te do
fluxo de pagamentos da Administracio;

23.2.2. O pagamento tempestivo dos salarios é uma obrigacio legal prevista no art. 7°, inciso X, da Constituicio Federal de 1988, que garante aos trabalhadores urbanos e rurais a
protecio contra atrasos salariais;

23.2.3. A Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), em seu art. 459, estabelece que os salarios devem ser pagos pontualmente, sob pena de responsabilizacio do empregador;
23.2.4. O atraso no pagamento de salarios configura descumprimento contratual grave, podendo resultar em penalidades administrativas, rescisdo contratual e responsabiliza¢io
civel e trabalhista da contratada, conforme previsto no art. 170, da Lei n° 14.133/2021;

23.2.5. O descumprimento da obrigacio de pagar os salirios dos funcionarios terceirizados em dia acarretara a aplicacio de penalidades, incluindo multa, suspensio temporaria
do direito de licitar e contratar com o Poder Publico, e rescisio contratual, nos termos do art. 170, da Lei n° 14.133/2021; e

23.2.6. A Administracio Publica podera, ainda, comunicar o fato ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) para as providéncias cabiveis, em conformidade com o art. 11, da Lei
Complementar n° 75/1993;

23.3. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo;

23.4. Apresentar a seguinte documentagio, de cada colaborador, no primeiro més de prestagdo dos servigos;

23.5. Relagdo dos funcionarios responsaveis pela execugéo dos servigos, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

23.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
empresa contratada;

23.7. Exames médicos admissionais dos empregados da empresa contratada que prestardo os servigos;

23.8. Declaragao de responsabilidade exclusiva da empresa contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

23.9. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de

funcionarios no curso do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao funcionario dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

23.10. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.
23.11. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos.
23.12. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,

dolosa ou culposamente, ao Estado ou a terceiros.

23.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como, os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos pertinentes na Lei.

23.14. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo devera ser mantido, nem retornar as instalagdes da administragéo contratante.
23.15. Atender, de imediato, as solicitagdes da administragdo contratante quanto as substitui¢des de empregados néo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos
Servigos.

23.16. Atender prontamente as exigéncias da administragdo contratante inerentes ao objeto do contrato.

23.17. Autorizar a administragdo contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o desconto na nota fiscal e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem

como, das contribui¢des previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da empresa contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

23.18. Caso a administragdo contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentagéo pertinente, tais
como, folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente nos respectivos pagamentos.

23.19. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados da empresa contratada serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

23.20. Comunicar a unidade da administra¢do contratante que administra o contrato toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢do ou inclusdo de qualquer
elemento da equipe que esteja prestando os servigos. No caso de substitui¢do ou inclusao.

23.21. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

23.22. Cumprir horérios e periodicidade para a execugio dos servigos fixados pela administragdo contratante, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.
23.23. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.
23.24. Disponibilizar os empregados em quantidade necessaria para garantir a operagio dos postos nos regimes contratados, devendo estar uniformizados e portando cracha de

identificaciio com nome, funcio, local de prestacio do servico e foto recente.

23.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administragdo contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a empresa contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a administragao contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

23.26. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o nome do empregado, o posto que ocupa e a data prevista para inicio e término de
suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar durante os cinco dias Uteis que antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes ao desempenho da atividade sejam
repassadas. Em caso de modifica¢do das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de

férias.

23.27. Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

23.28. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada.

23.29. Exercer as suas atribui¢des em perfeita consonancia com as disposi¢des normativas da administragdo contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

23.30. Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanga de sede das unidades administrativas da administragdo contratante, desde que localizadas nos mesmos municipios. No
caso de mudanga de municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de negociagdo entre as partes.

23.31. Fornecer médo-de-obra adequada ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como, orientar os empregados que estes assumam diariamente os postos devidamente uniformizados,
portando crachas com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's, quando for o caso.

23.32. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovagdo da administragdo contratante, sem Onus para os
empregados.

23.33. Fornecer aos seus empregados vale transporte quando houver necessidade do uso.

23.34. Fornecer vale-refei¢do e outros beneficios e vantagens previstos na legislagdo e acordo ou convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

23.35. Fornecer, na data da assinatura do contrato, declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS,

relacionadas aos empregados.

23.36. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigos nos respectivos postos e horarios fixados pela administragdo contratante, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto de Trabalho conforme o estabelecido.
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23.37. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da administragdo contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, tais como, prevengdo de incéndio nas areas da administragdo contratante.

23.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada relatar
a administragdo contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

23.39. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

23.40. Manter atualizado o seu cadastro junto aos sistemas financeiros da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Acre — SEFAZ/AC.

23.41. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela administragdo contratante;

23.42. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, sob pena de
multa e rescisdo contratual.

23.43. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

23.44. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

23.45. Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

23.46. Observar que os salarios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

23.47. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a administragdo contratante e seu patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agéo ou de

omissdo da empresa contratada ou de quem em seu nome agir.

23.48. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a administra¢do contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a empresa contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

23.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a administragdo contratante,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a administragdo contratante.

23.50. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

23.51. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo da administragdo contratante em seu acompanhamento.

23.52. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

23.53. Todos os funcionarios da Contratada receberdo da empresa orientagdo para inicio de suas atividades nas respectivas unidades, objetivando o bom andamento dos trabalhos ¢ o
conhecimento das normas e procedimentos a serem seguidos.

23.54. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato, um telefone disponivel de segunda-feira a sabado e enderego de e-mail.

24. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

24.1. Constituem obrigagdes da administragdo contratante, as estabelecidas abaixo, além de outras previstas em lei:

24.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, bem como, atestar, na Nota Fiscal, a efetiva prestagdo do servigo, pelo servidor designado pela autoridade competente;

24.3. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais;

24.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao
ou rescisao do contrato;

24.5. Aplicar a empresa contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

24.6. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Fiscal do Contrato;

24.7. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato;

24.8. Autorizar a devolugdo da garantia a empresa contratada apds o encerramento do contrato.

24.9. Comunicar formalmente a empresa contratada, através de correspondéncias ou aditivos contratuais, sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar itens do
contrato originalmente avengados.

24.10. Cumprir as obrigagdes resultantes da observancia da Lei n° 14.133/2021, do Decreto estadual n® 11.363/2023, da Instru¢do Normativa PGE/AC n° 01/2013, da Instru¢do Normativa
Conjunta (SGA/PGE/CGE) n° 01/2014 ¢ da Instru¢ao Normativa CGE n° 06/2014.

24.11. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

24.12. Documentar as ocorréncias havidas;

24.13. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal de servigos da empresa contratada, no que couber;

24.14. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato.

24.15. Efetuar periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela empresa contratada.

24.16. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como, o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

24.17. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela empresa contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

24.18. Expedir autorizagdo de servigos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data de inicio da execugdo dos mesmos;

24.19. Fiscalizar os locais de trabalho da mao de obra contratada;

24.20. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente;

24.21. Fornecer a empresa contratada, de forma precisa, as informagdes essenciais a realizagdo do servigo, especificando eventuais detalhes que colaboram para a boa consecugdo do
mesmo;

24.22. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

24.23. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a aplica¢do de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

24.24. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato.

24.25. Notificar a empresa contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

24.26. Pagar a empresa contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

24.27. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa contratada, necessarios a execugéo do contrato.

24.28. Proporcionar todas as condigdes para que a empresa contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia.

24.29. Solicitar substituigdo de mao de obra entendida como inadequada para a prestagdo de servigos por mao de obra qualificada.

24.30. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre/CBMAC podera solicitar a imediata retirada do local, bem como, a substitui¢do de empregado que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na 4rea julgar inconveniente por conduta inapropriada;

24.31. A contratante indicara servidores para exercer ampla, irrestrita e per te fiscalizacio da execucio dos servicos contratados que, por sua vez, se comunicario com o
preposto da empresa contratada quando do niio cumpri to ou cumpri to em d formidade com os indicadores de forneci to/prestaciio dos servicos.

24.32. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela empresa contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagao.

25. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

25.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgéos e as entidades da Administragao Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderéo aderir a ata
de registro de pregos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

25.2. Apresentagio de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

253. Demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado, na forma do art. 23, da Lei n°® 14.133, de 2021; ¢

25.4. Consulta e aceitagdo prévias do orgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

25.5. A autorizagdo do orgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada ap6s a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.
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25.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

25.7. Apbs a autoriza¢do do orgdo ou da entidade gerenciadora, o drgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado
o prazo de vigéncia da ata.

25.8. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado, excepcionalmente, mediante solicitagao do 6rgdo ou da entidade ndo participante
aceita pelo orgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

25.9. O 6rgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos do item 26.1.

25.10. Sera vedado aos Orgdos e entidades da Administragdo Publica estadual a adeséo a ata de registro de pregos gerenciada por 6rgdo ou entidade municipal (art. 338, do Decreto Estadual
N° 11.363/2023).

26. DO PROVISIONAMENTO DE VALORES

26.1. As provisoes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Contrato, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar

servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mio de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada, doravante,
denominada conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao, aberta em nome do prestador de servigo, em consonancia com o Decreto n° 4.735, de 17/05/2016.

26.2. A movimentagdo da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigagdes a seguir:

26.3. O montante dos depositos da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:
a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) férias e um terco constitucional de férias;
¢) multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

26.4. O 6rgo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Institui¢do Financeira, cuja minuta se constituira anexo deste Temo, o qual determinard os termos
para a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagéo e as condigdes de sua movimentagao.

26.5. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Institui¢do Financeira.
26.6. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o 0rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

26.7. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao.

26.8. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regulariza¢do da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou
entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagio dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgao contratante.

26.9. O saldo da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die.

26.10. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, retidos por meio da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser

pago diretamente a empresa.

26.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Item 27.18. ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

26.12. Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

26.13. Apbs a confirmagado da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgao ou
entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Institui¢do Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

26.14. A autorizagdo devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
26.15. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
26.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.
26.17. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:
26.18. RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM PERCENTUAL DE ENCARGOS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS para as rescisoes sem

justa causa 4,00% (quatro por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, . . 7,82% (sete virgula
! uomodu - 10 7,39% (sete virgula 7,60% (sete virgula . o ( virgu
um tergo constitucional de férias e 13 . : oitenta e dois por
e . . trinta e nove por cento) seis por cento)

(décimo terceiro) salario cento)
31,82% (trinta e um 32,03% (trinta e 32,25% (trinta e dois
Total virgula oitenta e dois dois virgula zero virgula vinte e cinco

por cento) trés por cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da
Lei Federal no 8.212, de 24 de julho de 1991.

27. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACA
27.1. O valor global anual estimado para a contratacio pretendida é de R$
27.2. Detalhamento do valor global estimado:
27.2.1. LOTE I: Do servigo de apoio administrativo e operacional.
VALOR
ANUAL
VALOR DO
VALOR | VALOR | TOTAL | POSTO
ITEM DESCRICAO UND CONTRATACAO | QUANT. P/ UNITARIO | TOTAL POR (VALOR
DO CARGO IMEDIATA REGISTRO DO POR ANO UNIT.
POSTO MES a1z Do
MESES) | POSTO
X112
MESES)
Atendente
01 (CBO - 4221- | Posto 04 08
05)
Gerente
Administrativo
02 Nivel Superior || Posto 19 28
II (CBO -
1421-05)
Copeiro (CBO
03 -5135-05) Posto 01 02
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VALOR TOTAL DO LOTE I - DO SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL:

27.2.1.1. O valor anual estimado para a contratagdo pretendida do LOTE I ¢ de RS .
27.2.2. LOTE II: Do Servico de limpeza e Conservacao.
VALOR
ANUAL
VALOR DO
VALpR VALOR | TOTAL | POSTO
ITEM DESCRICAO UND CONTRATACAO | QUANT. P/ | UNITARIO | TOTAL | POR | (VALOR
DO CARGO IMEDIATA REGISTRO DO POR ANO UNIT.
POSTO MES (12 DO
MESES) | POSTO
X12
MESES)
Servente de
limpeza (CBO -
04 5143-20) sem Posto 13 15
Insalubridade -
CAPITAL/ACRE
Servente de
limpeza (CBO -
05 5143-20) com Posto 02 03
Insalubridade -
CAPITAL/ACRE
Servente de
limpeza (CBO -
06 5143-20) sem Posto 12 14
Insalubridade -
INTERIOR/ACRE
VALOR TOTAL DO LOTE II - DO SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO:
27.2.2.1. O valor anual estimado para a contratagio pretendida do LOTE 1I ¢ de R$
27.3. Fonte: Planilhas de Custos e Formagio de Precos da Administragéo - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Eventos SEI n%s 0015174391 e 0015174411).
28. FORNECIMENTO DOS UNIFORME, EPI'S E EPC'S
28.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes a cada funcionario da mao de obra envolvida, de acordo com o clima e com o disposto na respectiva Convengdo de Trabalho atual da
categoria e na legislagéo, mantendo-se o padrdo de oficialidade e caracteristicas da empresa vencedora, aqui exigido;
28.2. Os uniformes deverdo seguir padrdo conforme MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL DO ESTADO DO ACRE e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre/CBMAC, nas
cores e modelos estabelecidos pela Administragdo Publica;
28.3. A contratada devera no ato da homologacao da licitagdo fornecer uma amostra de uniformes para analise e aprovagao;
28.4. As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (DOIS) uniformes, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.
Segue tabela abaixo:
28.4.1. FUNCAO: Atendente e Ger. Adm. Nivel Superior II: o uniforme sera fornecido pelo CBMAC, em processo especifico de compra e distribuigio de uniformes para estas fungdes.
28.4.2. FUNCAO: Copeiro(a):
FUNCAO: Copeiro(a)
VALOR
VIDA ANUAL

UTIL | QUANTIDADE | VALOR DO

. QUANTIDADE | - "y ANUALDO | UNITARIO | ITEM

ITEM | PECA | DESCRICOES D%ggl[i?R ITEM | ITEMPOR | DOITEM | POR
(MESES) | POSTO [C] (D] POSTO

[B] [CIx[D]=

[E]

01 [CAMISA | o ™ 1 6 2 RS 14500 | RS
290,00

branca de botdo;
Gola padre;
Manga longa,
100%  Algodao;
Logomarca  do
CBMAC bordada
e colorida,
medindo  aprox.
10 X 10 cm no
lado  esquerdo

frontal da
camisa, com
nome do
funcionario e

tipo  sanguineo;
Bandeira do Acre
bordada e
colorida,

medindo aprox. 6
X 5 com, na
manga do lado
direito do ombro;
Botdes na cor da

camisa; Com
estampa
serigrafica
vermelha na
parte superior
traseira da
camisa, com O
nome

"CBMAC",

medindo 28 X
5,5cm  (Largura
X Altura); Cor da
camisa: branca;
tamanho a
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02

CALCA

Calga social;
corte  classico,
com cos
anatémico e
cintura sem
pregas;
confeccionada
em poliéster
oxford; com
costuras
refor¢adas;  cor
da calga: preta;
tamanho a
definir; OBS: o
modelo do corte
da calea sera
adequado e
variavel entre
feminino e
masculino
(VIDE
IMAGENS
ILUSTRATIVAS
ABAIXO).

R$ 130,00

R$
260,00

03

AVENTAL

Avental
emborrachado
impermeavel com
PVC; produzido
em couro
sintético; com
algas ajustaveis
para 0 pescogo e
para a cintura; cor
branca; medindo
aprox. 66cm X 1m
(largura e
comprimento da
area de protecdo
do avental) (VIDE
IMAGEM
ILUSTRATIVA
ABAIXO).

R$ 64,43

RS
128,86

04

SAPATO

Par de Sapato
Social Inglés
Classico;
confeccionado
em couro, com
solado em
borracha, de
amarrar (com
cadargo  preto),
solado em
borracha;  forro
em P.U marrom;
detalhes em
costuras
refor¢adas;  cor
do sapato: preta;
tamanho a
definir; OBS: o
modelo sera
adequado e
variavel entre
feminino e
masculino
(VIDE
IMAGENS
ILUSTRATIVAS
ABAIXO).

RS 353,42

R$
706,84

VALOR MENSAL DO UNIFORME POR POSTO (12 MESES):

RS
115,48

28.4.2.1.
28.42.2.
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FRENTE cCosTA

FC AMANDA A+

28.4.2.3. IMAGENS ILUSTRATIVAS DA CALCA SOCIAL do Item 02 da tabela acima:
l n ’F )
28.4.24. IMAGEM ILUSTRATIVA DO AVENTAL do Item 03 da tabela acima:
\ | A
Lad
I -
28.4.2.5. IMAGENS ILUSTRATIVAS DO PAR DE SAPATO SOCIAL do Item 04 da tabela acima:

28.4.3. FUNCAO: Servente de limpeza
FUNCAO: Servente de limpeza
VALOR
ANUAL
VIDA QUANTIDADE VALOR DO

QUANTIDADE | UTIL DO
ITEM| PECA DESCRICOES | DOITEMPOR | ITEM
POSTO[A] | (MESES)
[B]

ANUALDO |UNITARIO | ITEM
ITEMPOR | DOITEM | POR
POSTO [C] (D] POSTO
[CIX[D]=
[E]
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01

CAMISETA

Camiseta
padrao;  gola
simples; manga
curta; malha
PV; com
estampa
serigrafica  da
logomarca  da
empresa, no
lado esquerdo
da parte frontal,
medindo aprox.
10 X 5 cm; e
com  estampa
serigrafica  na
parte traseira da
camiseta com a
frase "A
Servigo do
CBMAC",
medindo aprox.
28 X 5,5cm;
cor a definir.

R$ 60,00

R$
240,00

02

CALCA

Calga comprida
confeccionada
em malha tipo
algodao ou
poliéster,  cor,
com elastico
ajustavel a
cintura traseiros
chapados

R$ 90,00

R$
360,00

03

BOTA
COURO

Botas cano
curto em couro
com bico de
aco forte e
resistente (par);
tamanho a
definir.

RS 120,42

R$
240,84

04

BOTA PVC

Botas (par) de
borracha
(PVC),  cano
longo, com
forro, com
solado
antiderrapante,
destinadas a
protegdo  dos
pés contra
agentes
abrasivos e
escoriantes, €
contra umidade
proveniente de
operagdes com
uso de agua;
tamanho a
definir

RS$ 66,48

R$
132,96

05

AVENTAL

Avental
emborrachado
impermeavel
com PVC;
produzido em
couro sintético;
com algas
ajustaveis para
0 pescogo e
para a cintura;
cor branca;
medindo aprox.
66cm X Im
(largura e
comprimento
da  drea de
protegao do
avental).

R$ 64,43

128,86

VALOR MENSAL DO UNIFORME POR POSTO (12 MESES):

R$ 91,89

28.43.1.
28.4.3.2.

Avental plastico (ja previstas no Item 29.4.3, deste Termo, especificadamente no Item 05, da "FUNGAO: Servente de limpeza");

Fonte: Mapa de Prego de Insumos, Equipamentos e Uniformes (0014484873).

RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA, DO LOTE II:
Botas de borracha (ja previstas no Item 29.4.3, deste Termo, especificadamente no Item 04, da "FUNCAO: Servente de limpeza");

Sinalizadores indicativos de pisos molhados (ja previstos no Item 30.5.5, deste Termo, especificadamente no Item 06, da TABAELA DA RELACAO DE EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS);

Luvas de borracha (ja previstos no Item 30.4, deste Termo, especificadamente no Item 09, da "TABELA DOS MATERIAIS DE INSUMOS E UTENSILIOS, E SEUS PRECOS MEDIOS
(PESQUISA SIMPLIFICADA");

Mascaras de protegdo respiratoria N95 e PFF2;

Para os serventes lotados na Diretoria de Saiide - DS, sera obrigatério o fornecimento e o uso de 6culos de seguranca e de avental impermeavel com manga longa, para a limpeza de areas

assemelhadas a clinicas médicas/hospital; e

Outros acessorios exigidos pela legislagao.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...

20/30



25/04/2025, 11:02

SEI/AC - 0015240187 - Edital

29. DOS MATERIAIS DE INSUMO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, E DOS SEUS PRECOS (EXCLUSIVO DO
LOTE II)
29.1. A estimativa de custos com insumos, utensilios e equipamentos utilizada pela Administra¢do contratante esta baseada na pesquisa simplificada de mercado realizada em Rio Branco -

Acre, Cruzeiro do Sul e em grandes sites especializados em vendas de produtos gerais, ocorrida no periodo compreendido entre os meses de 27/01/2025 a 25/02/2025.

29.2.
29.3.

DOS UTENSILIOS DE USO MENSAL:

Em relag@o ao Item 36, da Tabela abgixo, do total de 47 (quarenta e sete) unidades previstas, cada Batalhdo de Educagio, Protegiio e Combate a Incéndio Florestal - BEPCIF

devera conter 02 (dois) "DISPENSADOR PARA ALCOOL EM GEL 70%, COM RESERVATORIO DE NO MiNIMO 500ML", instalados em locais indicados pelo CBMAC;

29.3.1. As demais unidades da Corporag¢ao Militar (Comando-Geral, DAT, DS etc) irdo dividir, conforme a necessidade indicada pelo CBMAC, a quantidade restante de 29 (vinte
e duas) unidades do referido item 36 (DISPENSADOR PARA ALCOOL EM GEL 70%, COM RESERVATORIO DE NO MINIMO 500ML), e serio instalados em locais indicados pelo
CONTRATANTE;

29.3.2. Cad?. banheiro,_vestiario, lavabo e afins devera conter, no minimo, 01 (um) "DlSPE}VSADOR PORTA PAPEL TOALHA INTERFOLHA 2 E/OU 3 DOBRAS, COM
CAPACIDADE MINIMA DE 600 FOLHAS" e 01 (um) "DISPENSADOR PARA SABONETE LIQUIDO, COM VALVULA QUE POSSUI DUPLA VEDACAO PARA EVITAR
VAZAMENTOS, COM RESERVATORIO DE CAPACIDADE MINIMA DE 800ML", devidamente instalados em locais indicados pelo CONTRATANTE;

29.3.3. Cada box/reservado com vaso sanitario devera conter, no minimo, 01 (um) "DISPENSADOR PARA PAPEL HIGIENICO, COMPATIVEL COM ROLO DE 10 CM X 300
M" e 01 (uma) "ESCOVA PARA LIMPEZA; SANITARIA LAVATINA (VASSOURINHA); BASE DE POLOPROPILENO COM DIAMENTRO DE 3 CM; COM CERDAS EM FIBRA
DE NYLON SINTETICO; COM ALCA; CABO EM POLIENTILENO MEDINDO NO MINIMO DE 25 CERDAS POR TUFOS", devidamente instalados em locais indicados pelo
CONTRATANTE.

29.4.

TABELA DOS MATERIAIS DE INSUMOS E UTENSILIOS, E SEUS PRECOS MEDIOS (DESCRICAQ DE ITENS E DE QUANTIDADES REFERENCIADAS NO EVENTO

SEI N° 0013585958 - DIVCNT, COM EXCECAO DOS ITENS? DESTACADOS ABAIXO DA TABELA):

ITEM

DESCRICAO DOS
MATERIAIS E
UTENSILIOS

SIMILAR OU
SUPERIOR A
MARCA/MODELO|

PERIODICIDADE|
EM MESES

QUANT.
MENSAL
POR
POSTO/POR
EMPREGADO|

QUANT.
MENSAL
PARA
REGISTRO
(32
POSTOS)

QUANT. ANUAL
ESTIMADA PARA
REGISTRO (32
POSTOS X 12
MESES // 32
POSTOS X
PERIODICIDADE)

UNID.

VALOR
MEDIO
UNITARIO
DO ITEM

01

Agua Sanitaria
alvejante
desinfetante,
germicida,
bactericida, frasco
resistente; com
capacidade de 5
Litros.

32

384

Unid

RS 20,81

02

Alcool etilico
hidratado 462 OU
542 INPM,
acondicionado em
frasco de plastico
resistente de cor
branca, opaca ou
transparente,
contendo 1 litro.

SANTA CRUZ

32

384

Unid

R$ 12,38

03

Desinfetante com
acdo bactericida e
germicida para uso
geral, fragrancia
eucalipto,
embalagem plastica,
frasco com 500 ml,
caixa com 12 (doze)
unidades.

MINUANO

32

384

Caixa

RS 41,72

04

Detergente liquido
neutro para lavar
louga,
biodegradavel,
frasco de 500ml.

MINUANO

64

768

Unid

RS 3,34

05

Esponja de I3 de ago,
60g; pacote com 08
uniddades.

BOMBRIL

32

384

Pacote

R$ 3,39

06

Esponja dupla face
para lavar lougas,
antibacteriana,
formato retangular,
medindo aprox.
100x71x18mm.

32

384

Unid

R$ 2,28

07

Flanela 100%
algoddo, medindo
aprox. 38x58cm,
percentual variando
2x3cm; na cor
laranja.

MARTINS

32

384

Unid

RS 3,80

08

Limpa vidro, frasco
de 500ml.

VEJA

32

384

Unid

RS 11,48

09

Luvas para limpeza
de borracha,
tamanho Grande.

CONDOR

64

768

Unid

RS 16,64

Pano de chio,
alvejado, medindo
aprox. 70x50 cm, na
cor branca.

MARTINS

32

384

Unid

RS 15,73

Papel higiénico, folha
dupla, 100%
celulose, fibra
virgem ndo
reciclada; rolos de
300m x 10cm.

Pacote com 08 rolos.

ELITE

64

768

Pacote

RS 131,49

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...
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12

Papel toalha
interfolhas, com 2
dobras, fibra virgem,
100% celulose;
Pacote contendo
1000 folhas de
23x21cm
aproximadamente.

NOBRE OU IPEL

Sabdo em barra de
200g; pacote com 05
barras.

YPE

Sabdo em pd, com
branqueadores
ativos, formula
modo energético,
embalagem de no
minimo 400 gramas.

oMO

15

Sabonete liquido
para mdos, com
fragrancia em
lavanda ou erva
doce ou neutra, em
frasco de 05 litros.

MARCA: NOBRE /
MODELO: HAND

Saco plastico para
lixo, com capacidade
para 30 litros,
acondicionado em
pacote com 10
unidades.

ACREPLAST

17

Saco plastico para
lixo, com capacidade
para 50 litros,
acondicionado em
pacote com 10
unidades.

ACREPLAST

Saco plastico para
lixo, com capacidade
para 100 litros,
pacote com 05
unidades.

ACREPLAST

19

Limpador multiuso,
em embalagem de
500ml.

VEJA

20

Aromatizador de ar,
do tipo aerossol,
com fragrancia
bamboo ou capim-
lim&o ou eucalipto
ou flor de maracujd,
em embalagem de
360ml.

AIR WICK OU
BOM AR

21

Lustra moveis
liquido, em
embalagem de
200ml.

YPE OU PEROBA

22

Sapondceo cremoso,
com cloro, com
microparticulas, em
embalagem de
450ml.

SAPOLIO RADIUM
OU YPE

23

Soda cdustica 99%,
em pd, em
embalagem de 01
quilo.

BRILMAX

24

Multi inseticida
aerosol, em
embalagem de
360ml.

DETEFON

25

Alcool 70% em gel,
em embalagem
REFIL de no minimo
500ml.

MARCA: AUDAX /
MODELO: ALL
CLEAN

26

ESCOVA PARA
LIMPEZA; SANITARIA
LAVATINA
(VASSOURINHA);
BASE DE
POLOPROPILENO
COM DIAMENTRO
DE 3 CM; COM
CERDAS EM FIBRA
DE NYLON
SINTETICO; COM
ALCA; CABO EM
POLIENTILENO
MEDINDO NO
MINIMO DE 25
CERDAS POR TUFOS.

CONDOR

27

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...

BALDE PLASTICO; EM
POLIETILENO DE

PLASNEW

160 1920 Pacote
32 384 Pacote
96 1152 Unid
32 384 Unid

256 3072 Pacote

256 3072 Pacote

256 3072 Pacote
64 768 Unid
96 1152 Unid
32 384 Unid
32 384 Unid
32 384 Kilograma
32 384 Unid
128 1536 Unid
192 384 Unid
32 64 Unid
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ALTA DENSIDADE;
REFORGADO;
PADRAO PARA
CONCRETO;
ESPESSURA DE 4,5
MM; COM ALCA
METALICA
REVESTIDA POR
MANGUEIRA PVC;
CAPACIDADE DE 12
LITROS; COM APOIO
DE MAO EM TODO
COTORNO DO
FUNDO; COM
GRADUACAO A
CADA LITRO NA
PARTE INTERNA; NA
COR PRETA.

28

ESCOVA PARA LAVAR
ROUPAS; MODELO
FORMATO
ANATOMICO; BASE
DE POLIPROPILENO
MEDINDO
APROXIMADAMENTE
(13X7) CM. COM
CERDAS EM NYLON
SINTETICO; MINIMO
DE 40 CERDAS POR
TUFOS.

CONDOR

29

PA DE LIXO; CHAPA
DE FERRO
GALVANIZADA;
MEDINDO (21 COMP.
X 21 LARG.) CM;
CABO DE MADEIRA
MEDINDO 80 CM.

BETTANIN

30

VASSOURA; USO
DOMESTICO; N2 5,
COM CEP EM
POLIPROPILENO
RESISTENTE;
MEDINDO
APROXIMIDAMENTE
16,5 CM; E CERDAS
DE PIAGAVA
MEDINDO 120 CM.

IMPERADOR

31

RODO; COM CEPA DE
POLIPROPILENO;
CEPA MEDINDO 30
CM DE
COMPRIMENTO;
BORACHA: EVA.
DUPLO. COM
ESPESSURA DE 5
MM; COM CABO DE
MADEIRACOM
REVESTIMENTO
MEDINDO 120 CM;
GANCHO E ROSCA
EM POLIETILENO.

CONDOR

32

RODO; COM CEPA DE
POLIPROPILENO;
CEPA MEDINDO 40
CM DE
COMPRIMENTO;
BORRACHA: EVA.
DUPLO. COM
ESPESSURA DE 5
MM; COM CABO DE
MADEIRA COM
REVESTIMENTO
MEDINDO 120 CM;
GANCHO E ROSCA
EM POLIETILENO.

CONDOR

SEI/AC - 0015240187 - Edital

33

>DISPENSADOR
PORTA PAPEL
TOALHA
INTERFOLHA 2 E/OU
3 DOBRAS, COM
CAPACIDADE
MINIMA DE 600
FOLHAS.

INVOQ
(PREMISSE) /
€20020

34

2DISPENSADOR PARA
PAPEL HIGIENICO,
COMPATIVEL COM
ROLO DE 10 CM X
300 M.

NOBRE (GOEDERT]
LTDA) / 40000

35

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...

DISPENSADOR PARA
SABONETE LIQUIDO,

COM VALVULA QUE

NOBRE (GOEDERT]
LTDA) / 40576

32 64 Unid
32 64 Unid
32 64 Unid
32 64 Unid
32 64 Unid
160 160 Unid
192 192 Unid
160 160 Unid
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POSSUI DUPLA
VEDAGAO PARA
EVITAR
VAZAMENTOS, COM
RESERVATORIO DE
CAPACIDADE
MINIMA DE 800ML.

SEI/AC - 0015240187 - Edital

2DISPENSADOR PARA
ALCOOL EM GEL

NOBRE (GOEDERT]

36 |70%, COM 12 1,5 47 47 Unid RS 42,90
RESERVATORIO DE LTDA) / 40576
NO MINIMO 500ML.
"Fonte: Mapa de Prego de Insumos, Equipamentos e Uniformes (0014484873).
*Fonte: Levantamento / Banheiros e Boxes com vasos - CBMAC - 01/2025 (Evento SEI n® 0014115492).
29.4.1. DISTRIBUICAO PREVISTA DE MATERIAIS DE INSUMOS E DE UTENSILIOS POR UNIDADE DO CBMAC:
294.1.1.

A distribui¢do do material de insumos prevista abaixo devera ser acompanhada mensalmente pela equipe de fiscaliza¢do e de gestdo contratual, juntamente com a CONTRATADA, a

qual fara, desde que solicitada pelo CONTRATANTE, a redistribuigdo de quantidades dos itens entre as unidades do CBMAC, com o objetivo de otimizar a utilizagdo dos materiais de insumos em
locais de maior ou menor consumo/utilizagdo - esta variagdo depende da demanda sazonal que se apresente ao longo dos meses, a exemplo dos eventos climaticos extremos (enchentes e incéndios
florestais, por exemplo).

29.4.1.2.

0013585958 E DIVLIC):

ITEM

MATERIAL DE
INSUMO

DISTRIBUICAO PREVISTA DE MATERIAIS DE INSUMOS E DE UTENSILIOS POR UNIDADE DO CBMAC
(AS UNIDADES ESTAO ELENCADAS NO ITEM 8.4 DESTE TERMO)

QCG, 2
JULHO,
CEMAN
¢ TORRE
ALTURA
3
POSTOS)

NOVO
COMANDO
QCG (4
POSTOS )

DATOP
RIO
BR. (1
POSTO)

DSAU
RIO BR.
@
POSTOS)

10
BEPCIF
RIO BR.

@

POSTOS)

2
BEPCIF
(RIO BR.
@
POSTOS)

30
BEPCIF
RIO BR.
q
POSTOS)

o
BEPCIF
CZS DO
SUL (4

POSTOS)

5° BEPCIF
(EPITACIOLANDIA
(1 POSTO)

0
BEPCIF
FEIJO (2
POSTOS)

01

Agua Sanitaria
alvejante
desinfetante,
germicida,
bactericida, frasco
resistente; com
capacidade de 5
Litros.

03

Desinfetante com
acdo bactericida e
germicida para uso
geral, fragrancia
eucalipto,
embalagem pléstica,
frasco com 500 ml,
caixa com 12 (doze)
unidades.

04

Detergente liquido
neutro para lavar
louga,
biodegradavel,
frasco de 500ml.

05

Esponja de 13 de ago,
60g; pacote com 08
uniddades.

06

Esponja dupla face
para lavar lougas,
antibacteriana,
formato retangular,
medindo aprox.
100x71x18mm.

07

Flanela 100%
algoddo, medindo
aprox. 38x58cm,
percentual variando
2x3cm; na cor
laranja.

08

Limpa vidro, frasco
de 500ml.

09

Luvas para limpeza
de borracha,
tamanho Grande.

Pano de chio,
alvejado, medindo
aprox. 70x50 cm, na
cor branca.

11

Papel higiénico, folha
dupla, 100%
celulose, fibra
virgem ndo
reciclada; rolos de
300m x 10cm.
Pacote com 08 rolos.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...

Papel toalha
interfolhas, com 2
dobras, fibra virgem,

20

10

20

TABELA DE DISTRIBUICAO PREVISTA DE MATERIAIS DE INSUMOS E DE UTENSILIOS POR UNIDADE DO CBMAC (DISTRIBUICAO REALIZADA PELA DIVCNT
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100% celulose;
Pacote contendo
1000 folhas de
23x21 cm
aproximadamente.
Sabdo em barra de
13 |200g; pacote com 05 3 4 1 2 2 2 1 4 1 21201 2
barras.

Sabdo em pd, com
branqueadores
ativos, formula
modo energético,
embalagem de no
minimo 400 gramas.
Sabonete liquido
para mdos, com
fragrancia em
lavanda ou erva
doce ou neutra, em
frasco de 05 litros.
Saco plastico para
lixo, com capacidade
para 30 litros,
acondicionado em
pacote com 10
unidades.

Saco plastico para
lixo, com capacidade
para 50 litros,
acondicionado em
pacote com 10
unidades.

Saco plastico para
lixo, com capacidade
18 |para 100 litros, 24 32 8 16 16 16 8 32 8 16[16| 8 16
pacote com 05
unidades.
Limpador multiuso,
19 |em embalagem de 6 8 2 4 4 4 2 8 2 41412 4
500ml.
Aromatizador de ar,
do tipo aerossol,
com fragrancia
bamboo ou capim-
limdo ou eucalipto
ou flor de maracuja,
em embalagem de
360ml.

Lustra méveis
liquido, em
embalagem de
200ml.

Saponaceo cremoso,
com cloro, com

22 |microparticulas, em 3 4 1 2 2 2 1 4 1 201201 2
embalagem de
450ml.

Soda cdustica 99%,
em pod, em
embalagem de 01
quilo.

Multi inseticida
aerosol, em
embalagem de
360ml.

Alcool 70% em gel,
em embalagem
REFIL de no minimo
500ml.

ESCOVA PARA
LIMPEZA; SANITARIA
LAVATINA
(VASSOURINHA);
BASE DE
POLOPROPILENO
COM DIAMENTRO
DE 3 CM; COM
CERDAS EM FIBRA
DE NYLON
SINTETICO; COM
ALCA; CABO EM
POLIENTILENO
MEDINDO NO
MINIMO DE 25
CERDAS POR TUFOS.
27 |BALDE PLASTICO; EM 03 04 01 02 02 02 01 04 01 02(02|01 02
POLIETILENO DE
ALTA DENSIDADE;
REFORCADO;
PADRAO PARA

14

16 24 32 8 16 16 16 8 32 8 16|16 8 16

24 32 8 16 16 16 8 32 8 16(16| 8 16

20

21

23

24

25

26
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CONCRETO;
ESPESSURA DE 4,5
MM; COM ALGA
METALICA
REVESTIDA POR
MANGUEIRA PVC;
CAPACIDADE DE 12
LITROS; COM APOIO
DE MAO EM TODO
COTORNO DO
FUNDO; COM
GRADUACAO A
CADA LITRO NA
PARTE INTERNA; NA
COR PRETA.
ESCOVA PARA LAVAR
ROUPAS; MODELO
FORMATO
IANATOMICO; BASE
DE POLIPROPILENO
28 |VEDINDO 03 04 o1 02 02 02 o1 04 o1 02|02]01] 02
/APROXIMADAMENTE
(13X7) CM. COM
CERDAS EM NYLON
SINTETICO; MINIMO
DE 40 CERDAS POR
TUFOS.
PA DE LIXO; CHAPA
DE FERRO
GALVANIZADA;
29 |MEDINDO (21 COMP.| 03 04 01 02 02 02 01 04 01 020201 02
X 21 LARG.) CM;
CABO DE MADEIRA
MEDINDO 80 CM.
VASSOURA; USO
DOMESTICO; N2 5,
COM CEP EM
POLIPROPILENO
RESISTENTE;
MEDINDO
/APROXIMIDAMENTE
16,5 CM; E CERDAS
DE PIAGAVA
MEDINDO 120 CM.
RODO; COM CEPA DE
POLIPROPILENO;
CEPA MEDINDO 30
CM DE
COMPRIMENTO;
BORACHA: EVA.
31 |[PYPLO-COM 03 04 o1 02 02 02 o1 04 o1 02]02]01] 02
ESPESSURA DE 5
MM; COM CABO DE
MADEIRACOM
REVESTIMENTO
MEDINDO 120 CM;
GANCHO E ROSCA
EM POLIETILENO.
RODO; COM CEPA DE
POLIPROPILENO;
CEPA MEDINDO 40
CM DE
COMPRIMENTO;
BORRACHA: EVA.
3p |PYPLO.COM 03 04 01 02 02 02 01 04 01 02]02/01| 02
ESPESSURA DE 5
MM; COM CABO DE
MADEIRA COM
REVESTIMENTO
MEDINDO 120 CM;
GANCHO E ROSCA
EM POLIETILENO.
DISPENSADOR
PORTA PAPEL
TOALHA
INTERFOLHA 2 E/OU
3 DOBRAS, COM
CAPACIDADE
MINIMA DE 600
FOLHAS.
DISPENSADOR PARA
PAPEL HIGIENICO,
34 |COMPATIVEL COM 15 23 06 04 06 14 09 34 06 09|10/07| 06
ROLO DE 10 CM X
300 M.
35 [DISPENSADOR PARA 10 18 06 03 06 09 07 38 06 0708 |06 06
SABONETE LIQUIDO,
COM VALVULA QUE
POSSUI DUPLA
VEDAGAO PARA
EVITAR

30 03 04 01 02 02 02 01 04 01 020201 02
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\VAZAMENTOS, COM
RESERVATORIO DE
CAPACIDADE
MINIMA DE 800ML.
DISPENSADOR PARA
ALCOOL EM GEL

36 |70%, COM 07 08 03 04 02 02 02 02 02 02]02/02] 02
RESERVATORIO DE
NO MINIMO 500ML.

29.5. DOS EQUIPAMENTOS:
29.5.1. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutengdo, a Empresa contratada devera fornecer outro, até o retorno daquele.
29.5.2. No que concerne a cotagdo de equipamentos, este item deve englobar os equipamentos de protegdo individual — EPI’s, conforme exigido na Convengdo Coletiva de Trabalho e seu

Termo Aditivo vigentes (Evento SEI n° 0014085176). A ndo cotagdo deste insumo na planilha de formagdo de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a seus empregados, bem como, a
fiscalizagdo por parte da Administragdo contratante, conforme preconiza o art. 158, paragrafo tnico, alinea “b”, da CLT.

29.5.3. A estimativa de custos com equipamentos utilizada pela Administragdo contratante esta baseada na pesquisa simplificada de mercado realizada em Rio Branco - Acre e em grandes
sites especializados em vendas de produtos gerais, ocorrida no periodo compreendido entre os meses de 27/01/2025 a 07/02/2025.

29.5.4. A licitante deve apurar o custo mediante a apresentagdo de uma planilha detalhada dos equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, onde deverdo constar as
quantidades e pregos unitarios e totais, bem como, o custo com a depreciagdo mensal do equipamento por empregado com vida til do equipamento que varia de 24 a 60 meses ¢ a taxa residual de
20% (vinte por cento).

29.54.1. A tabela referenciada acima ¢ parte integrante das planilhas de custos e formagio de pregos fornecida como modelo pelas Administragdo no ANEXO VI deste Termo.

29.5.5. TABAELA DA RELACAO DE EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS:

RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS

VIDA
RELACAO DOS SIMILAR OU Qrp oTiL

SUPERIORA |UND
EQUIPAMENTOS MARCA/MODELO [1] MEEI:IES

ITEM

ASPIRADOR DE PO -
PROFISSIONAL;
FUNCIONAMENTO
EM 110/220 VOLTS;
355 X 355 X 600 MM;
CAPACIDADE DE
ASPIRACAO: 20
LITROS; COM
MANGUEIRA, TUBOS
PROLONGADORES;
POSSUI 0OS
SEGUINTES
ACESSORIOS E
CARACTERISTICAS:

1 102 TUBOS WAP /GTW 20 |Und| 4 60
PROLONGADORES,
BOCAL DE SOPRO,
BOCAL PARA PISOS,
BOCAL ESCOVA,
BOCAL PARA CANTO
E FRESTAS, BOCAL
CHATO, SACO
DESCARTAVEL
(PAPEL), FILTRO
PERMANENTE E
FILTRO PANO. ASPIRA
SOLIDOS E LiQUIDOS
COMPLETO.

ESCADA DE ABRIR
COM BASE LARGA
PARA MAIOR

2 |SEGURANGA. - Und| 4 60
CAPACIDADE 120 KG
DE CARGA-2ME 4
M.

ESCADA EXTENSIVEL
DE FIBRA DE VIDRO
COM APOIO PLANO
PARA OS PES E

3 |TRAVAMENTO - Und| 4 60
AUTOMATICO AO
ESTENDER —
FECHADA 4,8 M E
ABERTA 8 M.

4 [KIT LAVADORA PARA | DEEP CLEAN /DC |Und| 3 60
PISO COM ESCOVA | 510 & WAP WL
CILINDRICA BIVOLT & 1820
LAVADORA PORTATIL
DE ALTA PRESSAO
C/CARRO
/TRANSPORTE,
MANGUEIRA E
BOCAL TRIPLO
P/APLICAR
DETERGENTE. ALTO
PODER DE PRESSAO.
SISTEMA DE
ACOPLAMENTO
BOMBA-MOTOR:
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MENOR CONSUMO
DE ENERGIA
ELETRICA. SISTEMA
DE DESLIGAMENTO
AUTOMATICO (STOP
TOTAL). BICO VARIO.
DESIGN
ARREDONDADO E
MODERNO. USO
COM DETERGENTE.
CARRINHO PARA
TRANSPORTE COM
ALCA DOBRAVEL -
OCUPA MENOS
ESPACO PARA
GUARDAR LANGA
LEVE, MAIS FACIL
PARA MANUSEAR.
PRESSAOQ: 1500 PSI
OU 103 BAR
MAXIMA POTENCIA
ABSORVIDA: 1,5 KW
oU2cCV.

MANGUEIRA
PLASTICA %’ COM
> |FI0 DE NYLON, 50 . Und| 9 36

METROS.

KIT COM MOP
FUNCIONAL
COMPLETO PARA
LIMPEZA UMIDA E
SECA DE PISOS FRIOS
EM GERAL,
COMPOSTO POR: -
CARRO FUNCIONAL
AMERICA - BALDE
DOBLO 30 LITROS -
01 CABO ALUMINIO
1,40 M SEM
PONTEIRA - HASTE
AMERICANA COM
CABO DE ALUMINIO -
REFIL DE ALGODAO
320 G - ARMAGAO
MOP PROFI 60CM -
REFIL MOP PO PROFI

60CM - PA POP —
PLACA

6 |SINALIZADORA GAggm’;ﬁ&ou Und| 9 24
COMPOSIGAO:

PASTICO, METAL E
POLIMEROS NAO
DILUIDO, NAO
FRACIONADO,
RECIPIENTE NAO
VIOLADO. A
COMPOSIGAO PODE
DIVERGIR, DESDE
QUE NAO
COMPROMETA A
EFICACIA DO
PRODUTO.
PRODUGAO
NACIONAL
VALIDADE: 01 ANO A
PARTIR DA EMISSAO
DA NOTA FISCAL,
MARCA DE
REFERENCIA:
BRALIMPA, JSN, TTS.

"Fonte: Mapa de Preco de Insumos, Equipamentos e Uniformes (0014484873).
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29.6. MATERIAIS DE INSUMOS E UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS E DISTRIBUIDOS

29.6.1. A relagdo e a quantidades de insumos a serem fornecidos serdo obtidas a partir da demanda de cada unidade do CBMAC, baseados principalmente na experiéncia dos contratos
anteriores.

29.7. DAS MARCAS E MODELOS DE REFERENCIA DOS INSUMOS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E AFINS, CONSTANTES EM COLUNA ESPECIFICA DAS
TABELAS ACIMA E DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS:

29.7.1. As Marcas e Modelos dos insumos, utensilios, equip tos e afins, de produtos apresentados na proposta da CONTRATADA, no processo licitatério, deverio atender,
obrigatoriamente e minimamente, as marcas e os modelos indicados nas col dedicadas a "MARCA/MODELO" das tabelas deste Termo e das Planilhas Custo e Formacio de Precos;
29.7.2. Vale destacar e frisar que os fornecedores lici deverio apr tar proposta com marcas e modelos que sejam similares ou superiores aqueles apresentados pela

Administragio CONTRATANTE em suas tabelas e planilhas correlatas;

29.7.3. Na fase de execugio contratual, as mesmas marcas e os mesmos modelos dos produtos a serem fornecidos, apresentados na proposta do fornecedor licitante, cuja
aprovacio sera registrada em Parecer Técnico do CBMAC, serdo exigidos pelo CONTRATANTE no ato de entrega dos referidos produtos; e

29.7.4. Ainda na fase de execucio contratual, cabera ao CONTRATANTE aceitar, via consulta prévia, com prazo de até 05 (cinco) dias para a resposta, as alteracdes de Marca e
Modelo que por ventura vierem a ser indicadas em substituicio aqueles indicados na proposta vencedora, desde que sejam devidamente justificadas pela CONTRATADA e que atendam a

idade/, ificidad,

q especi ofertada na proposta vencedora.
30. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
30.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:

1 - adverténcia;
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1I - multa;
1II - impedimento de licitar e contratar;
1V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
30.2. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11 - as peculiaridades do caso concreto;
1II - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

30.3. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I, do caput do art. 155, da Lei n® 14.133/2021, quando néo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave.

30.4. A multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagio direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155, da Lei n° 14.133/2021.

30.5. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII, do caput do art. 155, da Lei n®
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

30.6. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII, do caput do art. 155, da
Lei n° 14.133/2021, bem como, pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII, do caput do referido artigo, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sangao referida no § 4° do referido artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administra¢do Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

31 DA FISCALIZACAO

31.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragdo, especialmente designado na forma do artigo 117, da Lei n® 14.133/21.

31.2. O orgdo contratante devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida;

31.3. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) Os resultados alcan¢ados em rela¢do ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade e produtividade demandada;
b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

¢) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) A satisfagdo do publico usuario.

31.4. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

31.5. O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto no art. 117, da Lei n°® 14.133/2021.

31.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 104 e 155, da Lei n°® 14.133/2021.

31.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

a) Recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da Constituigao Federal, sob pena de
rescisio;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale-transporte (quando necessario) e auxilio-alimentagdo, sendo que os valores referentes ao vale-transporte deverfo ser depositados e/ou entregues
integralmente, uma vez ao més;

e) Pagamento do 13° salario;

) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

2) Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legisla¢ao;

j) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagdes contidas na CLT, em rela¢do aos empregados vinculados ao contrato.

32. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

32.0.1. A empresa vencedora devera apresentar antes da assinatura do contrato a garantia no valor de 5% do valor total do contrato, nos termos do disposto no Art. 96, da Lei 14.133/2021,
ficando a critério da contratada as op¢des da modalidade de garantia:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidago e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

32.0.2. A garantia prestada pela Empresa contratada devera ter validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a certificag@o pelo gestor de que os servigos foram realizados a contento.

32.0.3. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o depdsito.
32.0.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda de forma que ndo mais

represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a Empresa contratada se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for
notificada pela Administra¢do contratante.

32.0.5. Caso seja apresentada a modalidade seguro-garantia, o seguro devera ser reconhecido e cadastrado junto ao SUSEP;
32.0.6. Caso seja apresentada a modalidade fianga bancaria, a entidade deve ser reconhecida e cadastrada no Banco Central-BACEN.
32.0.7. A garantia assegurara o pagamento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza ndo honradas pela contratada.
I- Tera validade até trés meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 96, da Lei n°

14.133/2021;

- Somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e previdenciarias
diretamente pela Administragao;

I - O atraso no recolhimento da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II, do art. 137, da Lei n°® 14.133/2021;
32.0.8. Caso ocorra prorrogagdo do contrato, 0 mesmo percentual de garantia exigido devera ser renovado.
32.0.8.1. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplica¢do de qualquer penalidade, a Empresa contratada
fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste item.
32.0.8.2. Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia sera liberada apos a apresentagdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.
33. DA SUBCONTRATACAO
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33.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial para o objeto a ser contratado.

34. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

34.1. Comprovagao que possui patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor da contratagio;

34.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor serdo previstos no edital.

35. DA AMOSTRA

35.1. A critério da autoridade competente, ndo sera exigida a apresenta¢do de amostras.

36. DA VISTORIA

36.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.

37. DA LEGISLACAO APLICADA

37.1. A contratagdo prevista neste termo tem amparo legal na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e no Decreto Estadual n® 11.363, de 22 de dezembro de 2023.

38. DAS DISPOSICAO GERAIS

38.1. Todas as despesas relativas a execugdo do objeto, tais como: méao de obra, impostos, taxas, emolumentos, leis sociais, etc., correrdo por conta da CONTRATADA;
38.2. O prazo de validade de proposta de precos apresentada pelos licitantes sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da abertura da licitagao.

38.3. A Licitag@o sera suspensa para a analise das planilhas de composigéo de custos e formagdo de pregos.

38.4. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagio;

38.5. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da Lei n® 14.133/21, com suas posteriores alteragdes e legislagdo correlata.

39. ANEXOS

39.1. ANEXO I - Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo - ETP n° 0013843380/2025/CBMAC - DIVLIC (DLPF) (Evento SEI n° 0013843380);

39.2. ANEXO II - Minuta de Ata de Registro de Pregos (Evento SEI n® 0014645041);

39.3. ANEXO III - Minuta de Contrato (Evento SEI n® 0014644603);

39.4. ANEXO IV - Or¢amento Estimado - Planilhas de Custos e Formagédo de Precos da Administragiio (Eventos SEI n° 0015174391 e 0015174411);

39.5. ANEXO V - Relatério de Analise 1 IMR - INSTRUMENTO DE MEDTCAO DE RESULTADO (Evento SEI n® 0014093813);

39.6. ANEXO VI - Modelos de Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos para Apresenta¢do da Proposta (para obtengiio dos arquivos em formato EXCEL, acesse os Eventos SEI n°s
0015175621 e 0015175661);

39.7. ANEXO VII - Declaragédo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao dos servigos (Evento SEI n° 0014147994);

39.8. ANEXO VIII - Termo de Cooperagao Técnica com Instituicao Financeira (conta-depdsito vinculada-bloqueada) - (Evento SEI n° 0014147730); e

39.9. ANEXO IX - Matriz de Riscos (Evento SEI n° 0014291364).

O presente termo segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo, com fulcro no art. 71, do Decreto Estadual n®
11.363, de 22 de dezembro de 2023.
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